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O relatório de gestão do exercício de 2021 é a
prestação de contas anual apresentada aos órgãos
de controle interno e externo, bem como à
sociedade.

Trata-se de uma obrigação constitucional, prevista
no parágrafo único do art.70 da Constituição
Federal. 

Sua elaboração segue as orientações do Tribunal de
Contas da União (TCU) e do órgão de controle
interno, conforme Instrução Normativa (IN-TCU) 
nº 84/2020, de 22 de abril de 2020; e da Decisão
Normativa (DN-TCU) nº 187 de 9 de setembro de
2020.

RESPONSÁVEIS PELA ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO
Assessoria da Presidência/Comunicação
Assessoria Administrativa
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ANCLIVEPA-DF - Associação Nacional de Clínicos Veterinários de Pequenos

Animais do Distrito Federal

ART - Anotação de Responsabilidade Técnica

ASCOM - Assessoria de Comunicação

ASJUR - Assessoria Jurídica

AZOO-DF - Associação dos Zootecnistas do Distrito Federal e Entorno

CFMV - Conselho Federal de Medicina Veterinária

CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica

CRMV-DF - Conselho Regional de Medicina Veterinária do Distrito Federal

D.E - Diretoria Executiva

POP - Procedimento Operacional Padrão

PL – Plenário

RIP - Regimento Interno Padrão

TI - Tecnologia da Informação 

UJ - Unidade Jurisdicionada
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MENSAGEM DO
PRESIDENTE DO CRMV-DF

Médico-Veterinário 
Laurício Monteiro Cruz

CRMV-DF Nº 1308 
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O Relatório de Gestão é um instrumento de transparência das atividades
e processos desenvolvidos pelo CRMV-DF, que reflete o trabalho
realizado pela Autarquia Federal no exercício de 2021, possibilitando
assim uma análise reflexiva das práticas, com intuito de demonstrar os
serviços prestados para as classes (Medicina Veterinária e Zootecnia) e
consequentemente para a sociedade.

Encerramos o exercício de 2021 com a certeza de que muitos desafios
foram superados, pois foi um ano marcado em virtude da Pandemia
mundial (COVID-19), o que nos colocou em busca de uma maior sinergia
e visão global, visando garantir o fortalecimento institucional. 

Não poupamos esforços para proporcionar a sociedade uma excelência
dos serviços prestados, sem que deixássemos de nos preocupar com a
segurança dos trabalhadores, premissa essa inegociável de nossa
gestão. 

Estamos prontos para iniciar um novo ciclo de conquistas na instituição,
sabendo da necessidade de cada vez mais aperfeiçoar e modernizar o
estilo de gestão, para com isso consolidar-se e oferecer um serviço de
qualidade/excelência para todos os profissionais, empresas e sociedade.

Boa leitura!
 

Laurício Monteiro Cruz
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Visão Geral
Organizacional e
Ambiente Externo APRESENTAÇÃO CRMV-DF

MODELO DE NEGÓCIO

MISSÃO, VISÃO E VALORES

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DIRETORIA EXECUTIVA DO CRMV-DF

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
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IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE

PLANO DE ATIVIDADES E RESULTADOS 



Conselho Regional de Medicina Veterinária

do Distrito Federal - CRMV/DF 

CNPJ: 06.165.937/0001-01

Natureza Jurídica: 110-4 - Autarquia Federal             

Código CNAE: 84.11-6-00

Endereço Eletrônico: crmvdf@crmvdf.org.br

Página na internet: www.crmvdf.org.br 

Endereço: SCS Quadra 01 Bloco E nº 30, 14º

andar Edifício Ceará - Asa Sul 

CEP: 70.303-900

Cidade: Brasília - DF                                                      

Informações Adicionais: Conselho de

Fiscalização Profissional

IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 

MANEIRAS EFICAZES
DE ESTUDAR ANTES

DOS EXAMES

UM POUCO 
DE HISTÓRIA

23/10/1968
LEI Nº 5.517
Normatiza a profissão do
médico-veterinário e cria o
CFMV e os CRMV’s

17/06/1969
DECRETO Nº 64.704
Regulamenta a Lei nº 5.517

26/06/1992
RESOLUÇÃO CFMV Nº 591
Aprova e institui o
Regimento Interno
padrão para os CRMVs

04/12/1968
LEI Nº 5.550

Normatiza a profissão
de zootecnista

16/05/2003
RESOLUÇÃO Nº 10.673

Criação do CRMV-DF
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MISSÃO

Promover o
 bem-estar 
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dade, zelan

do pela
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ção dos se
rviços
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VISÃO
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para a socie
dade de forma eficaz

, por m
eio da

atuaç
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 dos p
rofissi

onais 
Médico
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nários
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cnista

s.
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ORGANOGRAMA

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
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D I R E T O R I A  
E X E C U T I V A

P R E S I D Ê N C I A

V I C E -
P R E S I D Ê N C I A

P L E N Á R I O  

T E S O U R A R I A

S E C R E T A R I A -
G E R A L

A S S E S S O R I A  J U R Í D I C A

A S S E S S O R I A  D E
C O M U N I C A Ç Ã O

A S S E S S O R I A  D E  T E C N O L O G I A
D A  I N F O R M A Ç Ã O

A S S E S S O R I A  C O N T Á B I L  

C O O R D E N A Ç Ã O
T É C N I C A

F I S C A L I Z A Ç Ã O
A S S E S S O R A M E N T O
T É C N I C O

O R I E N T A Ç Ã O
T É C N I C A

C O O R D E N A Ç Ã O
A D M I N I S T R A T I V A

A T E N D I M E N T O A D M I N I S T R A T I V O F I N A N C E I R O

Por meio da Resolução CFMV nº 591 de 26 de junho de 1992, o CFMV instituiu e aprovou o Regimento Interno
Padrão (RIP) dos CRMVs. 

Além do CRMV-DF orientar e fiscalizar o exercício profissional dos médicos-veterinários e dos zootecnistas, serve
de órgão de consulta da União, dos Estados e dos Municípios, em assuntos referentes ao exercício profissional das
duas classes citadas, ao ensino, à pesquisa, à defesa sanitária, à saúde pública e ao meio ambiente, assim como, 
 nos assuntos relacionados à indústria e ao comércio de produtos veterinários, produtos de origem animal e seus
derivados, nas áreas sob sua jurisdição. 



Presidente: Laurício Monteiro Cruz
CRMV-DF Nº 1308  

Médico-veterinário, graduado em Medicina Veterinária

pelo Centro Universitário de Desenvolvimento do

Centro Oeste (UNIDESC) em Goiás (2002). 

Mestre pela Universidade de Brasília (UnB), na Área de

Concentração: Medicina Preventiva, Linha de pesquisa

em Epidemiologia, prevenção e controle de doenças

dos animais e gestão dos riscos para a saúde pública

no Programa de Saúde Animal da Faculdade de

Agronomia e Medicina Veterinária (2016).

Especializado em Vigilância Sanitária em Saúde pelo

Instituto Brasileiro de Educação (2012). Atualmente

trabalha como Diretor do Departamento de

Imunização e Doenças Transmissíveis do Ministério da

Saúde.
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Vice-Presidente: Saulo Borges Lustosa
CRMV-DF Nº 1309

Médico-veterinário, graduado em Medicina Veterinária

pelo Centro Universitário de Desenvolvimento do

Centro Oeste (UNIDESC) em Goiás (2002).

Secretário-Geral: Emanoel Elzo Leal de Barros 
CRMV-DF Nº 0240/Z

Possui graduação em Zootecnia pela Universidade

Federal Rural de Pernambuco (1992), mestrado em

Zootecnia pela Universidade Federal de Viçosa (1999) e

doutorado em Produção Animal pela Universidade

Estadual do Norte Fluminense (2005). 

Foi professor da União Pioneira de Integração Social

(UPIS) e do ICESP – Promove de Brasília. Tem experiência

na área de Zootecnia, com ênfase em Criação de

Animais, atuando principalmente nos seguintes temas:

produção animal, bovinocultura de corte, bovinocultura

de leite, manejo animal, caprinocultura, ovinocultura,

forragens e desenvolvimento regional sustentável.

Atualmente é membro da Comissão Nacional de

Fiscalização do Conselho Federal de Medicina Veterinária

(CNAF/CFMV), do Conselho Editorial da REVISTA CFMV e

Professor no Departamento de Medicina Veterinária do

Centro Universitário de Brasília (UniCEUB).

Tesoureira: Polyanne Ferreira e Fonseca
CRMV-DF Nº 3704  

Médica-veterinária, graduada em Medicina

Veterinária pela União Pioneira de Integração Social

(2016).
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FIGURA 10: BRASÍLIA - ARQUIVO CANVA



Médica-Veterinária Andrea Moraes Carneiro  
CRMV-DF nº 0739
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Médico-Veterinário Frederico Tôrres Braz
CRMV-DF nº 1622 
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EMédica-Veterinária Marina Zimmermam

CRMV-DF nº 1322

Médico-Veterinário Rangel Pinheiro Barcelos
CRMV-DF nº 1996

Médico-Veterinário Rogério Rodrigues Santos –
CRMV-DF nº 0946

Médico-Veterinário Eduardo Ferreira da Fonseca –
CRMV-DF nº 2097

Médico-Veterinário Ernane de Paiva Ferreira
Novais
CRMV-DF nº 2224 
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APRESENTAÇÃO CRMV-DF 
MODELO DE NEGÓCIO
 

O CRMV-DF é uma Autarquia Federal de Regime

Especial, dotada de personalidade jurídica de direito

público e em função dos seus objetivos

institucionais previstos na Lei nº 5.517/68, visa

direcionar, de modo claro e organizado, as ações

administrativas das diferentes áreas existentes do

CRMV-DF e em todos os seus níveis.

Buscando integrá-las de forma dinâmica e eficiente,

sobretudo quanto ao posicionamento e atuação das

mesmas na estrutura básica definida pelo Conselho

Federal de Medicina Veterinária, através da

Resolução CFMV n° 591, de 26 de junho de 1992. 

Disponibilizando novas alternativas que permitam

ao CRMV-DF desempenhar sua missão e administrar

os bens e serviços da Autarquia Federal de forma

estimulante, valorizando o conhecimento, a

competência e o desempenho da força de trabalho

de todos os envolvidos.
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ORIENTAR

FINALIDADE E COMPETÊNCIAS INSTITUCIONAIS
DA ENTIDADE JURISDICIONADA
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FISCALIZAR

DISCIPLINAR

ORIENTAR

REGISTRAR

JULGAR

PROCESSOS FINALÍSTICOS 

Habilitar legalmente os profissionais para o exercício da profissão, 

Habilitar legalmente as pessoas jurídicas para a exploração das atividades
peculiares a medicina veterinária e zootecnia
Cobrar anuidades
 Suspender e cassar registros.

por meio da concessão do registro profissional

Organizar o seu regimento interno, submetendo-o para o CFMV para a
devida aprovação
Aplicar e cobrar multas
Executar débitos
Contribuir em consultas públicas da legislação acerca de assuntos
pertinentes à Medicina Veterinária e Zootecnia

Contratar pessoal administrativo necessário ao funcionamento do Conselho
Assegurar que a sociedade tenha conhecimento da relevância e impacto da
Medicina Veterinária e Zootecnia nas diversas áreas
Orientar os médicos-veterinários quanto às normativas que regem o exercício
das profissões

Funcionar como Tribunal de Honra dos Profissionais, zelando pelo
prestígio e bom nome da profissão
Aplicar as sanções disciplinares, estabelecidas no Código de Ética
Profissional

Fiscalizar o exercício da profissão, punindo os infratores, bem como,
encaminhar para as autoridades competentes as demandas que não
seja de sua alçada

VALOR GERADO PELAS AÇÕES DO CRMV-DF
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C a d a s t r a m e n t o
A v a l i a ç ã o  d e

s o l i c i t a ç ã o
A n á l i s e

C a d a s t r a m e n t o A n á l i s e

R e c e b i m e n t o
d o c u m e n t o s

D e s p a c h o

R e c e b i m e n t o
d o c u m e n t o s

A v a l i a ç ã o  d e
s o l i c i t a ç ã o

D e s p a c h o

G e s t ã o  d e
P e s s o a S

G e s t ã o  d e
a q u i s i ç õ e s

G e s t ã o  d e
t e c n o l o g i a  d a

i n f o r m a ç ã o

G e s t ã o
o r ç a m e n t á r i a  e

f i n a n c e i r a

P r o c e s s o s  d e  P r o v i s ã o  d e  R e c u r s o s  

V i s i t a E n c e r r a m e n t o

P l a n e j a m e n t o  
d a  p r e s t a ç ã o  

d e  s e r v i ç o s

P r o c e s s o s
r e l a c i o n a d o s  

a  c l i e n t e s  

D e t e r m i n a ç ã o
e  a n á l i s e  d e

r e q u i s i t o s

P l a n e j a m e n t o O r i e n t a ç ã o A c o m p a n h a m e n t o

I n s c r i ç ã o  d e  P r o f i s s i o n a i s

R e g i s t r o  d e  E m p r e s a s

F i s c a l i z a ç ã o  O r i e n t a d o r a

MODELO DE NEGÓCIO - PROCESSO DE REALIZAÇÃO DO PRODUTO 
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Planejamento
Estratégico

No ano de 2019 foram registradas 1.041 manifestações no sistema 

FalaBR, tendo a Ouvidoria-Geral do CFMV atendido 100% destas dentro do prazo legal,

com um temp médio de 3,28 dias e alcançando um índice de satisfação de 63%. 

Assuntos mais relevantes:  Dados Cadastrais | Anuidade | Ensino | Legislação | Dados

Estatísticos | Exercício Profissional | Responsabilidade Técnica | Denúncias

O mapa estratégico demonstra o

conjunto de objetivos estratégicos que

se agrupam, ajudando a ver suas

estratégias de maneira mais clara e

integrada.
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PLANO DE
ATIVIDADES E
RESULTADOS

EXERCÍCIO 2021

O plano de atividades elaborado pela

equipe do CRMV-DF para o exercício

de 2021 e seus resultados foram

comprometidos em virtude do cenário

da crise originada pela covid-19.

No exercício de 2020, foi elaborado o

Plano de Atividades do CRMV-DF para

execução no exercício de 2021. 

Visitas de orientação e fiscalização em todos os
estabelecimentos que exerçam atividades
relacionadas à Medicina Veterinária e Zootecnia no
Distrito Federal; 

Firmar parcerias com outros órgãos fiscalizadores,
visando à realização de fiscalização conjunta com o
CRMV-DF.

Mesmo diante do cenário de crise originada pela
Covid-19, foi firmado parceria com outros órgãos de
fiscalização, possibilitando assim, à realização de
fiscalização conjunta, onde se obteve o seguinte
resultado no exercício de 2021:

Estabelecimentos Fiscalizados: 416

Termos de Fiscalização Expedidos: 184

Termos de Constatação Expedidos: 122

Estabelecimentos Autuados: 110

Estabelecimentos Autuados e Regularizados: 87

Estabelecimentos Autuados e Irregulares: 12

Estabelecimentos Autuados e Suspensos: 11

Estabelecimentos Multados: 28

Denúncias Recebidas: 90

Denúncias em Andamento: 28

Denúncias Encerradas: 62

RESULTADO 

Aquisição de Mobiliário, Máquinas e
Equipamentos; Aquisição de Material de
Expediente; Aquisição de Material de
Consumo; Treinamento aos Funcionários,
Diretores e Conselheiros nas diversas
áreas administrativa do CRMV-DF.

ÁREA ADMINISTRATIVA

seus resultados foram comprometidos
em virtude do cenário da crise originada
pela covid-19.

RESULTADO 

FISCALIZAÇÃO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL
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A gestão de licitações e contratos do
CRMV-DF é feita com base no disposto na
Lei 8.666/93 e demais legislações
correlatas. 

As informações acerca dos contratos e
licitações, estão inseridas no site do
CRMV-DF, na aba Transparência, onde
será possível ver maiores detalhes.

LICITAÇÕES E CONTRATOS



Manter comunicação semanalmente com os
profissionais e empresas por meio de mensagens via
(e-mail), atualizando-os, dos acontecimentos no
CRMV-DF e de assuntos inerentes à profissão e manter
o site do CRMV-DF atualizado, principalmente no que
diz respeito ao atendimento da Lei de Acesso à
Informação nº 12.527/2011 e Acórdão do TCU nº 96/2016,
visando oferecer qualidade nos serviços prestados
para sociedade.

Visando o princípio da economicidade, disponibilizamos
em nosso site, assim como, passamos a enviar via e-mail
os informativos desta autarquia federal. Com a
reformulação do site e a criação de um perfil em rede
social (Facebook) permitiu que o CRMV-DF utilizasse
tecnologias de ponta e inovadoras, buscando o bom
design, a boa navegabilidade e o alto padrão de
qualidade, alcançando assim, um contato diário com os
profissionais e com a sociedade. Quanto às ações deste
regional voltadas para a qualificação do exercício
profissional no atendimento do direito da sociedade de
receber serviços profissionais de qualidade, destacamos
o canal de atendimento aos profissionais e a sociedade
para a denúncia sobre abusos ou mau exercício da
profissão.

RESULTADO 

REUNIÕES

1 (uma) Reunião de Diretoria Executiva
mensal – Totalizando 12 (doze) reuniões
anualmente; 

1 (uma) Sessão Plenária Ordinária
mensalmente – Totalizando 12 (doze)
reuniões anualmente. 

RESULTADO 

TRANSPARÊNCIA E COMUNICAÇÃO COM OS
PROFISSIONAIS E EMPRESAS. 

Representar a Medicina Veterinária e a
Zootecnia nos diversos eventos correlatos
às profissões, principalmente nas
faculdades de Brasília e Órgãos Públicos,
porém diante do cenário da crise originada
pela covid-19, o CRMV-DF não conseguiu
representar as profissões (medicina
veterinária e zootecnia) com bastante
expressividade.

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS E
FÓRUNS POLÍTICOS-PROFISSIONAIS
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Os principais canais disponibilizados pelo
CRMV-DF aos profissionais e à sociedade
em geral para denúncia sobre abusos ou
mau exercício da profissão, são:

Sítio Eletrônico, através do Link “Processos
Éticos” onde são disponibilizadas além do
requerimento de denúncia, as legislações
correlatas, assim como, todas as
orientações necessárias.

Telefones da sede divulgados no sítio
eletrônico, nas visitas fiscalizatórias, nas
correspondências enviadas e no correio
eletrônico.

Atendimento presencial.

Correio.

CANAIS DISPONIBILIZADOS PARA
ATENDIMENTO

Além de dar visibilidade às ações do

CRMV-DF e concretizar a imagem positiva

frente aos profissionais e à sociedade,

mobilizamos as categorias visando uma

maior aproximação junto a autarquia.

RESULTADOS



QUADRO DE COLABORADORES NO EXERCÍCIO DE 2021

FORÇA DE TRABALHO DO CRMV-DFESTRUTURA
FUNCIONAL

Força de Trabalho da UPC – situação apurada
em 31/12/2021.

Não houve realização de concurso público no
ano de 2021. 
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TIPOLOGIA DO CARGO LOTAÇÃO
AUTORIZADA

LOTAÇÃO 
EFETIVA

INGRESSO NO
EXERCÍCIO

2. PROVIMENTO DE CARGO EM
COMISSÃO

1.3. SERVIDORES COM CONTRATOS
TEMPORÁRIOS

1.2. SERVIDORES DE CARREIRA

1.1. MEMBROS DE PODER E
AGENTES POLÍTICOS

1. PROVIMENTO DE CARGO
EFETIVO 2

0

2

2

2

22 4

6

0

2.1. CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL

2.2. GRUPO DIREÇÃO 

2.3. FUNÇÕES GRATIFICADAS

TOTAL 

EGRESSO NO
EXERCÍCIO

2

2

0

00

6

0 0 00

0 0 00

0 0 00

0 0 00
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Desempenho 
Orçamentário 

BALANÇO PATRIMONIAL

SALDO DISPONÍVEL

DA EXECUÇÃO DA RECEITA E
DESPESA

DO RESULTADO ORÇAMENTÁRIO

CONTABILIDADE

DA DOCUMENTAÇÃO
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Comparando a receita arrecadada com a despesa
realizada no exercício de 2021, verificou-se um
superávit orçamentário no valor de R$ 924.670,63
(novecentos e vinte e quatro mil, seiscentos e setenta
reais e sessenta e três centavos), o que significa dizer
que do valor arrecadado o Conselho gastou o
equivalente a 70,02%.

DO RESULTADO ORÇAMENTÁRIO
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A receita arrecadada no exercício de 2021, atingiu o valor
de R$ 3.084.552,75 (três milhões, oitenta e quatro mil,
quinhentos e cinquenta e dois reais e setenta e cinco
centavos), que corresponde a 6,06 à mais da previsão
orçamentária de 2021, que foi de R$ 2.900.000,00 (dois
milhões e novecentos mil reais).

A despesa realizada no exercício de 2021, atingiu o valor de
R$ 2.159.882,12 (dois milhões, cento e cinquenta e nove mil,
oitocentos e oitenta e dois reais e doze centavos), que
corresponde 74,48 % da previsão orçamentária de 2021,
que foi de R$ 2.900.000,00 (dois milhões e novecentos mil
reais). 

DA EXECUÇÃO DA RECEITA E DESPESA

DA RECEITA

DA DESPESA

 

O saldo disponível em 31.12.2021 foi de R$ 1.659.728,49
(um milhão, seiscentos e cinquenta e nove mil,
setecentos e vinte e oito reais e quarenta e nove
centavos), que está demonstrado nos saldos do livro
razão e devidamente conciliados com os extratos
bancários no mês de dezembro de 2021.

SALDO DISPONÍVEL
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Os registros contábeis os quais originaram a presente
Prestação de Contas, foram procedidos com observância
ao MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao setor
Público) e ao PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor
Público).

Na análise do Balanço Patrimonial relativo ao exercício de
2021, constatou-se que o Conselho apresentou um
Superávit Financeiro no valor de R$ 1.602.011,40 (um
milhão, seiscentos e dois mil, onze reais e quarenta
centavos).

Toda documentação contábil da Entidade está
devidamente arquivada em ordem cronológica, onde
constatamos que todas as despesas realizadas
empenhadas, liquidadas e pagas, no qual verificou-se
ainda a emissão de comprovantes de pagamento para cada
despesa realizada. 

CONTABILIDADE

BALANÇO PATRIMONIAL

DA DOCUMENTAÇÃO
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Anexo I 

Peças Contabéis

BALANÇO FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DE VARIAÇÕES
PATRIMONIAIS

BALANÇO 
ORÇAMENTÁRIO

BALANÇO PATRIMONIAL
COMPARATIVO

DEMONSTRATIVO DE FLUXO DE CAIXA
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BALANÇO
ORÇAMENTÁRIO
Demonstrativo contábil em

que se confrontam, num

dado momento, as receitas e

despesas previstas na lei

orçamentária com as

realizadas. A partir da

comparação entre o previsto

e o realizado é possível

constatar a ocorrência de

superávit, déficit ou

equilíbrio orçamentário.
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NOTA EXPLICATIVA  BALANÇO
ORÇAMENTÁRIO 

 
EXERCÍCIO
DE 2021

· O orçamento para o exercício de 2021 foi no valor de
R$ 2.150.000,00 (dois milhões, cento e cinquenta mil
reais), tendo sido aprovado pelo CFMV. 

· No decorrer do exercício de 2021, houve a
necessidade de elaboração de 02 (duas) reformulações
orçamentárias. 

Sendo, a primeira em julho e a segunda em outubro de
2021, que, de acordo com as necessidades do CRMV-
DF, e visando a adequação ao orçamento do exercício
de 2021, ocorreram excesso de arrecadação , bem
como os remanejamentos de dotações orçamentárias
nas rubricas de receitas e despesas, cujo aumento foi
da ordem de R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta
mil reais), passando de R$ 2.150.000,00 (dois milhões
cento e cinquenta mil reais) para R$ 2.900.000,00 (dois
milhões e novecentos mil reais).
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BALANÇO
PATRIMONIAL
Balanço Patrimonial é a

demonstração contábil

destinada a evidenciar,

qualitativa e

quantitativamente, numa

determinada data, a posição

patrimonial e financeira da

Entidade..
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DEMONSTRAÇÕES DAS VARIAÇÕES
PATRIMONIAIS

 
EXERCÍCIO
DE 2021

Na análise das Demonstrações das Variações Patrimoniais
relativo ao exercício de 2021, verificou-se que o Conselho
apresentou um Superávit Patrimonial no valor de R$
2.531.281,46 (dois milhões, quinhentos e trinta e um mil,
duzentos e oitenta e um reais e quarenta e seis centavos),
conforme discriminado abaixo:

O valor de R$ 21.236,52 (vinte e um mil, duzentos e trinta e
seis reais e cinquenta e dois centavos) refere-se a
adiantamento de auxílio alimentação, auxílio transporte,
adiantamento de férias, adiantamento de salário e saldo de
adiantamento para fiscalização.

DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

( + )      Variação Patrimonial Aumentativa       4.806.191,41
( - )       Variação Patrimonial Diminutiva          2.274.909,95
  =         Superávit Patrimonial em 2021              2.531.281,46

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE
DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

DISPONIBILIDADE EM TRÂNSITO
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL 
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DA DOCUMENTAÇÃO

Toda documentação contábil da Entidade está devidamente
arquivada em ordem cronológica, onde constatamos que todas as
despesas realizadas empenhadas, liquidadas e pagas, no qual
verificou-se ainda a emissão dos comprovantes de pagamentos para
cada despesa realizada.



O valor de R$ 257.007,11 (duzentos e cinquenta e sete mil,
sete reais e onze centavos), corresponde aos bens móveis
de propriedade do CRMV-DF, a saber:

O valor de R$ 587.848,51 (quinhentos e oitenta e sete mil,

oitocentos e quarenta e oito reais e cinquenta e um

centavos), corresponde às salas nº 1303, 1312 e 1401 a 1408

do Edifício Ceará, sito-à SCS – Quadra 01 Bloco E –

Brasília/DF, de propriedade do CRMV-DF

IMOBILIZADO
BENS MÓVEIS

Máquinas Aparelhos e Equipamentos            R$   12.010,93

Bens de Informática                                        R$   77.016,03

Móveis e Utensílios                                          R$ 110.668,14

Equipamentos para Áudio, Vídeo e Foto        R$     4.199,00

Veículos                                                            R$   32.500,00

Outros Bens Móveis                                         R$   20.613,01

TOTAL                                                                R$ 257.007,11

BENS iMÓVEIS

 

O valor de R$ 17.074,82 (dezessete mil, setenta e quatro
reais e oitenta e dois centavos) refere-se a encargos de IR
s/aplicação financeira, e rendimentos negativos s/aplicação
financeira em Fundo de Investimento, débitos indevidos da
CEF no decorrer dos exercícios anteriores no valor de R$
8.029,03 (oito mil, vinte e nove reais e três centavos), bem
como valores devidos por terceiros no valor de R$ 9.045.79

O valor de R$ 10.554.799,72 (dez milhões, quinhentos e
cinquenta e quatro mil, setecentos e noventa e nove reais e
setenta e dois centavos), corresponde a saldo de inscrições
em dívida ativa de exercícios anteriores, sendo:

DEVEDORES DA ENTIDADE

ATIVO NÃO CIRCULANTE 

CRÉDITOS A LONGO PRAZO
DÍVIDA ATIVA TRIBUTÁRIA 

 

                   Pessoa Física                   R$3.571.360,91
Pessoa Jurídica                R$   6.983.438,81
Total                                  R$ 10.554.799,72
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O valor de R$ 15.535,80 (quinze mil, quinhentos e trinta e
cinco reais e oitenta centavos), refere-se a saldo de
retenções de INSS, IRRF, ISS, e mensalidades sindicais do
exercício de 2021.

O valor de R$ 14.767,04 (quatorze mil, setecentos e
sessenta e sete reais e quatro centavos), refere-se a
depósitos a identificar da CEF no decorrer de exercícios
anteriores e do exercício de 2021, bem como saldo de
honorários advocatícios à repassar do exercício de 2021.

O valor de R$ 418,92 (quatrocentos e dezoito reais e
noventa e dois centavos), refere-se a valor à pagar à
Brasil Telecom oriundo de exercício anterior.

O valor de R$ 810,20 (oitocentos e dez reais e vinte
centavos), refere-se a saldo de cota parte devida ao CFMV
de exercícios anteriores e do exercício de 2021.

DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO
VALORES RESTITUÍVEIS

CONSIGNAÇÕES

DEPÓSITOS DE DIVERSAS ORIGENS

CREDORES DA ENTIDADE

ENTIDADES PÚBLICAS CREDORAS

O valor de R$ 79,81 (setenta e nove reais e oitenta e um
centavos), refere-se a saldo de salário a pagar a servidor
do CRMV-DF do exercício de 2021;

O valor de R$ 12.023,38 (doze mil, vinte e três reais e
trinta e oito centavos), refere-se a saldo de INSS Patronal
a pagar do exercício de 2021.

O valor de R$ 12.023,38 (doze mil, vinte e três reais e
trinta e oito centavos), refere-se a saldo de valores à
pagar a fornecedores do exercício de 2021.

O valor de R$ 1.996,39 (um mil, novecentos e noventa e
três reais e trinta e nove centavos), refere-se a retenções
de IR s/NF, INSS s/NF e PIS Patronal sobre a folha de
pagamento do exercício de 2021.

PASSIVO CIRCULANTE

PESSOAL A PAGAR 

ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR

FORNECEDORES NACIONAIS DO EXERCÍCIO

ENTIDADES PÚBLICAS CREDORAS
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DEMONSTRAÇÃO
DO FLUXO DE
CAIXA - DFC
O principal objetivo do

demonstrativo de fluxo de

caixa é apresentar as entradas

e saídas do CRMV-DF em

determinado período. Os

fluxos de caixa podem ser

divididos em atividades

operacionais, de investimentos

e de financiamento.
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VARIAÇÕES
PATRIMONIAIS
As variações patrimoniais

são transações que

promovem alterações nos

elementos patrimoniais da

entidade do setor público,

mesmo em caráter

compensatório, afetando, ou

não, o seu resultado. 
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CRMVDF
NO INSTAGRAM

CANAIS ABERTOS
COM O CRMV-DF
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CONSIDERAÇÕES FINAIS

Sabemos da necessidade de cada vez mais
aperfeiçoar e modernizar o estilo de gestão, as
quais se lançaram na tarefa de implantar e
aprimorar o uso de modernas ferramentas de
gestão eficazes para o direcionamento
institucional.

Os elementos do presente Relatório, tem o
objetivo de mostrar detalhes da atuação do
CRMV-DF no exercício de 2021, que ajudassem a
identificar o trabalho realizado por cada um dos
envolvidos.

Por fim, concluímos que convém prevenir que o
resultado final não é a exposição de um modelo
acabado, mas um trabalho de difícil e
prolongado processo de experiências que visa o
cumprimento das atividades propostas, e que
mesmo com algumas barreiras, permitiu ao
CRMV-DF consolidar-se em 2021, podendo
oferecer um serviço de qualidade, sério e
efetivo.

 

CRMVDF
NO FACEBOOK

SCS QUADRA 01, EDIFÍCIO CEARÁ BLOCO “E”
Nº30, 14º ANDAR
ASA SUL, BRASÍLIA-DF CEP: 70.303-900 *

CRMVDF.ORG.BR
NA INTERNET

(61) 3225-6621

CRMVDF@CRMVDF.ORG.BR

http://www.crmvdf.org.br/

