Servigo Plblico Federal
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO DISTRITO FEDERAL
CRMV-DF

CONTRATO CRMV-DF N°.01/2018

Contratagdo de empresa especializada para
Prestacdo de Servicos de Limpeza e
Conservagdo (incluindo o fornecimento de
todo o material de higienizacao), que entre si
celebram o Conselho Regional de Medicina
Veterindria do Distrito Federal - CRMV/DF
e a empresa Téatica Servicos Gerais Ltda —
EPP.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINAVETERINARIA - CRMV/DF, Autarquia
Federal, com sede no SCS — Quadra 01 — Bloco “E” — 14°. andar — Edificio Ceara — Asa Sul —
Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o n°. 06.165.937/0001-01, neste ato representado por seu
presidente, Dr. Lauricio Monteiro Cruz, CPF n°. 476.294.795-49, CRMV-DF n°. 1308,
doravante denominado CONTRATANTE, e do outro lado a empresa Tética Servigos Gerais
Ltda — EPP, pessoa juridica de Direito Privado, devidamente inscrita no CNPJ n°.
14.129.322/0001-40 e Inscricdo junto ao GDF n°. 07.583.284/001-96, sediada no SRT/N
Quadra 701/702 Bloco P Sala 3104 Edificio Brasilia Radio Center, Asa Norte, Brasilia/DF,
CEP 70.719-000, neste ato representada por seu representante legal, Sr. Osvaldo Rodrigues do
Nascimento, brasileiro, casado, s6cio-proprietario, domiciliado na QI 18 Bloco A Loja 22/28
Apt°. n°. 302, Guara I, Brasilia/DF, CEP 71.015-614, portador do CPF n°. 245.756.821-87,
doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do
Pregdo Eletronico n°. 01/2017, oriunda do Processo Administrativo CRMV/DF n°. 1540/17, e
com fulcro na Lein®. 10.520 de 17 de julho de 2002, nos Decretos n°. 3.555 de 8 de agosto de
2000 (alterado), Decreto n°. 5.450 de 31 de maio de 2005, Decreton®. 2.271/97 de 7 de julho de
1997, IN/SLTI-MP n°. 02 de 30 de abril de 2008 (alterada), SLTI-MP IN 02 de 16 de setembro
de 2009 e Lei Complementar n°. 123 de 14 de dezembro de 2006, Decreto n°. 6.204 de 5 de
setembro de 2007 e legislacao correlata, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°. 8.666, de 21
de junho de 1993, atualizada, e legislacdo correlata, mediante as seguintes Clausulas e
condi¢Bes a sequir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente contrato € a PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO (INCLUINDO O FORNECIMENTO DE TODO O MATERIAL DE
HIGIENIZACAO), observados o Edital de Licitacdo, o Termo de Referéncia e a proposta da
Contratada, os quais, independentemente de transcricdo, sdo partes integrantes deste
instrumento, naquilo que ndo o contrarie.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 O objeto do presente instrumento sera executado por empreitada por preco mensal/global,
em conformidade com o disposto na Lei n°. 8.666/1993.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA AMBIENTACAO DOS EMPREGADOS
TERCEIRIZADOS

3.1 O CRMV/DF providenciara para que o empregado terceirizado seja informado sobre as
normas internas e os procedimentos vigentes, tais como:

a) Aspectos de seguranga, visando a protecao das pessoas, dos recursos e instalagdes, inclusive
sobre suas responsabilidades;

b) Como deverdo agir em situagbes de emergéncia;
c) A obrigatoriedade do uso dos crachas em local visivel;

d) A proibicdo de permanéncia de pessoas estranhas nas instalagées do CRMV/DF, a menos
que autorizada pelo Gestor do 6rgdo ao qual 0 empregado terceirizado esta prestando servigos;

e) As areas que 0s empregados tém permissao de acesso e as areas consideradas restritas a sua
entrada;

f) O carater confidencial de todos os documentos e/ou informacgGes recebidas ou que venham a
ter conhecimento, ndo podendo ser repassados ou comentados com outras pessoas; a
responsabilizacéo civil e criminal pelo uso indevido das informagdes;

g) A ambientacdo devera ocorrer preferencialmente no inicio das atividades do empregado
terceirizado ou no periodo maximo de 30 (trinta) dias apds seu ingresso;

h) O CRMV/DF providenciara a entrega ao terceirizado e ao responsavel pela CONTRATADA,
uma cartilha contendo os assuntos comentados na Ambientagéo.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

4.1 A CONTRATADA obrigar-se-4a manter a mais absoluta confidencialidade sobre materiais,
dados e informagdes disponibilizados ou conhecidos em decorréncia da contratagdo, bem como
trata-los como matéria sigilosa.

4.2 Ficard a CONTRATADA terminantemente proibida de fazer uso ou rewelagdo, sob
nenhuma justificativa, a respeito de quaisquer informacdes, dados, processos, cadastros,
modelos ou outros materiais de propriedade do CRMV/DF aos quais tiver acesso em
decorréncia da prestacdo dos servicos.

4.3 Os empregados da CONTRATADA deverdo obedecer as normas sobre confidencialidade e
seguranca, internas e externas, adotadas pelo CRMV/DF, além das clausulas especificas
constantes deste instrumento.
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CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 As despesas decorrentes da execucdo dos servigos objeto do presente Contrato correrdo a
conta da dotacdo orcamentéria disponivel para o exercicio de 2017, sob a Rubrica n°.
6.2.2.1.3.04.01.02.002.006.025 - Servicos de Limpeza e Conservagao - PJ.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1 A CONTRATADA obriga-se a prestar os servi¢os, especificados neste instrumento e em
sua proposta de precos, conforme os seguintes valores mensais:

6.1.1.1 O valor mensal dos servicos por unidade (01 servente) é de R$ 3.330,00 (trés mil,
trezentos e trinta reais);

6.1.1.2 O valor global da prestacéo de servicos de limpeza e conservagdo (12 meses de contrato)
é de R$ 39.960,00 (trinta e nove mil, novecentos e sessenta reais);

6.2 O VALOR GLOBAL TOTAL DO PRESENTE CONTRATO, CONSIDERANDO O
PRAZO DE 12 (DOZE) MESES DE PRESTACAO DE SERVICOS E DE R$ 39.960,00
(TRINTA ENOVE MIL, NOVECENTOS E SESSENTA REAIS).

6.3 O pagamento pelos servicos efetivamente prestados seré efetuado mensalmente em moeda
nacional, mediante depdsito em conta-corrente na agéncia do banco indicado pela
CONTRATADA, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias ap0s a apresentacdo da Nota
Fiscal ou documento de cobranca correspondente, devidamente atestado(a) pelo Fiscal do
Contrato, conforme determina o § 3°. do art. 5°. da Lei n°. 8.666/93 (Lei de Licitagdes).

6.3.1 A apresentacdo da primeira Nota Fiscal de Servico/Faturaterd como periodo de referéncia
o dia de inicio da prestacdo dos servigos e o0 Ultimo desse més em curso.

6.4 A CONTRATADA a luz do que determina o § 1° do artigo 36 da Instru¢cdo Normativa n° 2,
de 30 de abril de 2008, da Secretariade Logisticae Tecnologia da Informacédo do Ministério do
Planejamento,  Desenvolvimento e  Gestdo, e suas alteracbes, DEVERA,
OBRIGATORIAMENTE, APRESENTAR, JUNTAMENTE COM A NOTA FISCAL DE
SERVICOS, AS SEGUINTES COMPROVACOES:

a) Prova do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela CONTRATADA.

b) Prova de regularidade para com a Seguridade Social conforme dispde o art. 195 da
Constituicdo Federal, mediante apresentacdo da Certiddo de nada consta (CND) e comprovagéo
do recolhimento da contribuicdo previdenciaria dos empregados vinculados aos servicos,
nominalmente identificados - periodicidade: mensal - apresentar o recolhimento relativo ao més
anterior ao més da execucéo do servico, sob pena de resciséo contratual;
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c) Recolhimento do FGTS dos empregados vinculados aos servicos, nominalmente
identificados - periodicidade: mensal - apresentar o recolhimento relativo ao més anterior ao
més da execucao do servigo, sob pena de rescisdo contratual.

d) Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei - periodicidade: mensal - apresentar 0s
comprovantes de deposito bancario relativo ao més da execucdo dos servigos.

e) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line"ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagéo mencionada no artigo 29 da
Lei n°. 8.666/1993.

f) Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagéo - periodicidade: mensal - apresentar 0s
comprovantes do recebimento pelos empregados relativo ao més da execugdo dos servicos.

g) Pagamento do 13°. saldrio - periodicidade: no més de sua aplicagdo - apresentar o
comprovante de depdsito bancério relativo ao més do pagamento;

h) Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei -
periodicidade: no més de sua aplicacdo - comprovante (contracheque) relativo a0 més do
pagamento;

i) Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso -
comprovante a ser apresentado até o término do 2° més do Contrato e a qualquer tempo, quando
da substituicdo de empregados.

J) Eventuais treinamento/reciclagens que forem exigidos por lei;

k) Comprovagdo de encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes
exigidas pela legislacéo, tais como RAIS e CAGED, - comprovante a ser apresentado quando
solicitado pelo Gestor, obrigada a Contratada a atender no prazo de até 02 (dois) dias Uteis; e

I) Cumprimento das obrigag6es contidas em convencéo coletiva acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho - correspondentes a tltima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela Administragao.

6.5 A ndo entrega dos comprovantes nos prazos ou a constatacdo de falha no pagamento de
salarios e demais verbas trabalhistas e encargos sociais por parte da CONTRATADA, ensejara
a aplicacdo das san¢Oes administrativas previstas no Contrato.

6.6 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, seréo
0s mesmos restituidos a CONTRATADA para as corre¢Bes necessarias, ndo respondendo o
CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos
correspondentes.
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6.7 Na Nota Fiscal/Fatura deverdo vir destacadas as retencdes previstas na Instru¢cdo Normativa
da Receita Federal n°. 480, de 15 de dezembro de 2004, alterada pelas Instrugdes Normativas
SRF n°, 539, de 25 de abril de 2005, SRF n°. 706, de 9 de janeiro de 2007 e RFB n°. 765, de 2
de agosto de 2007, em relagdo ao valor bruto apresentado, além de mencionar 0 nimero e o
objeto desta licitacdo: Pregdo Eletrénico n°. 01/2017 - Contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo (incluindo o
fornecimento de todo o material de higienizacdo). Devera vir destacado também o
percentual de retencdo do ISS previsto em legislacdo da Secretaria de Fazenda do
Governo do Distrito Federal.

6.7.1 N&o havera a retencao prevista no subitem 6.7 na hipotese da CONTRATADA ser optante
pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribui¢cdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), instituido pela Lei
Complementar n°. 123/06, ou se enquadre na previsdo contida no § 4°. do art. 16 da mesma Lei.

6.8 O CONTRATANTE poderé reter o pagamento de qualquer percentual do valor da fatura,
independentemente da aplicacdo de penalidades previstas, ou da faculdade de rescisédo do
Contrato, caso a CONTRATADA incorra em faltas que, a critério técnico, prejudiquem a
execucdo dos servi¢os contratados, até que as mesmas sejam sanadas.

6.9 O CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagao, a
prestacdo dos servi¢os ndo estiver de acordo com a especificagdo apresentada e aceita.

6.10 Cabera ao Fiscal(is) designado(s) pelo CONTRATANTE o Acompanhamento e a
Fiscalizagdo do Contrato, bem como a atestacdo das faturas correspondentes aos Servigos
prestados e executados, condi¢do indispensavel para a quitacdo das mesmas.

6.11 Na hipotese de atraso de pagamento da Nota Fiscal devido pela Administracdo sera
atualizada financeiramente, acrescido de encargos moratorios apurados desde a data acima
referida até a data do efetivo pagamento, obedecendo ao disposto no § 4°. do artigo 36 da
Instrucdo Normativan®. 2, de 30 de abril de 2008, da Secretariade Logisticae Tecnologia
da Informacdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e suas
alteracoes.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1 A CONTRATADA apresentard a fiscalizacgdo do CRMV/DF, no prazo méaximo de 05
(cinco) dias Uteis, contado da assinatura do contrato, 0 comprovante de prestacdo de garantia no
valor de R$ (), o que correspondente & 5% (cinco por cento) do valor global do contrato,
mediante uma das seguintes op¢des:

() Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica; ( ) Seguro garantia; () Fianca bancéria.

7.2 A validade da garantia sera do inicio do contrato até 03 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual.
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7.3 A garantia somente sera liberada apds atestado pelo CRMV/DF que foram executadas todas
as condicdes do Contrato, em especial o pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagao.

7.4 O CRMVI/DF fica autorizado a executar a garantia para cobrir multas, indenizacdes a
terceiros e pagamento de quaisquer obrigagdes, inclusive trabalhistas para com os empregados
que prestam 0S Servicos.

7.5 A cada vencimento da vigéncia da garantia ou na revisdo dos valores acordados, ou ainda na
utilizacdo total ou parcial da garantia no pagamento de qualquer obrigacdo, multas ou
indenizacdes, a Contratada se obriga a renovar ou atualizar a garantia, apresentando o
respectivo comprovante ao CRMV/DF, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do fato que ensejou
a revisdo da garantia.

7.6 Em caso de reducéo no valor do contrato fica a critério da contratada fazer o ajuste na
garantia.

7.7 Apds constatado o regular cumprimento de todas as obrigacdes a cargo da Contratada, a
garantia por ela prestada sera liberada ou restituida e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos ao CRMV/DF.

CLAUQULA OITAVA - DO REAJUSTE, DA REPACTUACAO E DO REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

8.1 DO REAJUSTE
8.1.1 N&o havera reajuste de precos durante a vigéncia do instrumento contratual.
8.2 DAREPACTUACAO DE PRECOS

8.2.1 Seré permitida a repactuacdo do Contrato, desde que seja observado o interregno minimo
de 12 (doze) meses, a contar-se da data em que a proposta de precos da CONTRATADA
foi elaborada quando da realizacdo da licitacdo publica, ou da data da Ultima repactuacgéo,
observado ainda o Acordao n°. 1563/2004 TCU, publicado no DOU de 07/12/2004, e o inciso |
do artigo 38 da Instrugdo Normativa n°. 2, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logisticae
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e suas
alteracdes.

8.2.1.1 Caso o contrato abarque mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade sera a data-base da categoria
profissional que represente amaior parcela do custo de méao-de-obra da contratacdo pretendida.

8.2.2 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano seré contado a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacéo ocorrida.
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8.2.3 O CONTRATADO poderéa exercer, perante 0 CONTRATANTE, seu direito a repactuacdo
dos precos do contrato até a data da prorrogacdo contratual subsequente.

8.2.4 Caso o CONTRATADO néo efetue de forma tempestiva a repactuacdo e prorrogue o
contrato sem pleitea-la, ocorreré a precluséo do direito de repactuar.

8.2.5 A repactuacéo sera precedida de demonstragédo analitica do aumento dos custos, de acordo
com a Planilha de Custos e Formacdo de Precos, tendo por base a planilha apresentada
guando da participagéo da licitacdo e do novo Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenca
Normativa em Dissidio Coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme determina o
artigo 40 da Instrucdo Normativa n°. 2, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest&o, e suas
alterac0es.

8.2.5.1 Com base em ocorréncias registradas durante a execugdo do contrato, poderao ser
negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenca, licenca paternidade, faltas
legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagdo adicional.

8.2.5.2 Arepactuacao que ocorrer a partir do segundo ano de contrato tera o percentual
do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo ¢ pago integralmente no
primeiro ano de contrato.

8.2.5.3 A ndo apresentacdo da documentagcdo comprobatdria da variagdo dos custos, ensejara o
arquivamento da solicitacéo.

8.2.6 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

8.2.7 Quando da solicitacao da repactuacdo, esta somente sera concedida mediante negociagéo
entre as partes, considerando-se:

a) 0S precos praticados no mercado e em outros Contratos da Administracéo;
b) as particularidades do Contrato em vigéncia;

) 0 novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

d) a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

e) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

f) a disponibilidade orcamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.
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8.2.8 O CONTRATANTE poderarealizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pelo CONTRATADO.

8.2.9 Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacdo produziréo efeitos:
a) A partir da assinatura do termo aditivo;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuacdes futuras; ou

¢) Em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a repactuagcdo envolver revisdo do
custo de méo-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenca
normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do
reajuste salarial ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

8.2.10 No caso do previsto no subitem 8.2.9 letra “c”, o pagamento retroativo deverd ser
concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagéo a
diferenca porventura existente.

8.2.11 O CONTRATANTE devera assegurar-se de que 0s precos contratados sdo compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacédo
vantajosa.

8.2.12 O CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de
repactuacdo permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.
8.2.13 Na hipotese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob analise do
CONTRATANTE sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da
préxima repactuacéao.

8.3 DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

8.3.1 Poderahaver reequilibrio econdmico-financeiro do instrumento contratual na hipotese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaweis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinéria e extracontratual (art.
65, inc. II, alinea “d”).

8.3.1.1 Nesse caso, a CONTRATADA deverd demonstrar analiticamente a variacdo dos
componentes dos custos do Contrato, devidamente justificada, onde tal demonstragdo sera
analisada pelo CONTRATANTE para verificagéo de sua viabilidade e/ou necessidade.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
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9.1 Rejeitar qualquer empregado da CONTRATADA e pedir sua substituicdo, com a devida
justificativa, obrigando-se esta a respeitar e a cumprir a decisdo do CRMV/DF.

9.2 Disponibilizar instalagcbes sanitarias e westidrios para uso dos empregados da
CONTRATADA.

9.3 Exercer a mais ampla Fiscalizacdo sobre os servi¢os, diretamente ou por prepostos
designados.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 Executar fielmente o objeto do presente Contrato e os servi¢os dele decorrentes,
garantindo todos 0s recursos necessarios a consecucdo dos servigos e responsabilizar-se pelo
perfeito cumprimento dos mesmos.

10.2 Atender as notificagOes recebidas da Fiscalizagdo do CRMV/DF, observando/atendendo as
normas do CRMV/DF, instrucdes e ordens internas emanadas pelo preposto do CRMV/DF,
além da legislacdo pertinente, regularizando pronta e imediatamente qualquer anormalidade
constatada durante a execucgdo dos servicos.

10.3 Garantir e responsabilizar-se pelo comportamento moral e profissional de seus
empregados, cabendo-lhe responder integralmente por todos 0s danos ou atos ilicitos resultantes
de acdo ou omisséo dos mesmos, inclusive por inobservancia de ordens do CRMV/DF.

10.4 Garantir a disciplina dos seus empregados durante a jornada de trabalho e, ainda, pela
manutencdo de respeito e cortesia no relacionamento entre colegas e com 0s empregados do
CRMV/DF.

10.5 Orientar e exigir de seus empregados a utilizacdo dos equipamentos de seguranca
individual ou coletivo, sempre que 0s servigos o exigirem.

10.6 Responsabilizar-se por quaisquer encargos, sejam de natureza civil, fiscal, trabalhista ou
previdenciaria decorrentes da execucdo dos servicos ora contratados, mantendo-o0s em dia,
cumprindo ao CRMV/DF, tdo somente o pagamento do pre¢o na forma ajustada no Contrato.

10.7 Efetuar as retengOes fiscais e sociais inerentes aos seus empregados, obedecendo aos
prazos estabelecidos pela legislacéo.

10.8 Manter o CRMV/DF liwe de quaisquer reivindicagcdes, demandas, queixas e
representacdes de qualquer natureza, decorrentes da agdo ou omissdo da CONTRATADA.

10.9 Ressarcir o CRMV/DF, por qualquer despesaou transtorno decorrente de responsabilidade
trabalhista ou previdenciaria solidaria, atinentes a empregados utilizados na prestacdo dos
servigos, ciente que os empregados da CONTRATADA empregados na execucdo dos servigos
ndo guardam vinculo empregaticio com o CRMV/DF.
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10.10 Substituir o funcionario, no caso de auséncia prolongada ou de férias, por outro que ja
tenha sido treinado anteriormente nas dependéncias do CRMV/DF e que seja considerado apto
pelo responsavel pela fiscalizagdo do presente contrato (gestor do contrato).

10.11 Providenciar a reposicdo, em até 02 (duas) horas ap0s o inicio do expediente, 0s
empregados que faltarem, por quaisquer motivos;

10.12 N&o retirar ou substituir qualquer empregado seu, quando em servico, sem justificativa e
prévia e expressa anuéncia do CRMV/DF.

10.13 Indenizar os danos morais ou materiais causados pelos seus empregados em pessoas e
bens patrimoniais do CRMV/DF ou de terceiros nas dependéncias do CRMV/DF, bem como
pelo desaparecimento ou avaria de quaisquer objetos e valores encontrados nas dependéncias do
CRMV/DF, de quem quer que seja, desde que comprovado o dolo ou culpa do empregado da
CONTRATADA.

10.13.1 Desde que apurado o dano e caracterizada a autoria de qualquer empregado da
CONTRATADA, o valor da indenizacéo podera ser descontado no ato do pagamento da fatura
a vencer.

10.14 Manter sede, filial ou escritorio em Brasilia-DF com capacidade operacional para receber
e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos 0s procedimentos
pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios.

10.14.1 A CONTRATADA deverd comprovar, no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, o
cumprimento desta obrigagéo.

10.15 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo de obra oferecida para
atuar nas instalaces da CONTRATANTE;

10.16 Instruir seus empregados anao executarem servi¢os particulares apedido de funcionarios
do CONTRATANTE;

10.17 Manter livro de ocorréncia a ser preenchido, impreterivelmente, a cada dia pelo
encarregado, sob pena de ndo atesto da fatura mensal, podendo ainda ser realizadas observacdes
por parte do CONTRATANTE;

10.18 Atender as solicitacdes de servi¢os extraordinarios demandados pelo CRMV/DF.

10.19 Efetuar o pagamento mensal dos empregados em agéncia bancaria localizada em Brasilia-
DF;
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10.20 Fica a CONTRATADA obrigada a respeitar os direitos individuais e coletivos de
trabalho, promowvendo principalmente a ndo discriminagdo, a igualdade entre os homens e
mulheres a fim de assegurar justica social.

10.21 Assumir as responsabilidades e tomar as medidas necessarias em relacdo ao atendimento
de seus empregados, acidentados ou com mal subitos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES GERAIS - DO CRMV/DF E DA
CONTRATADA - RELATIVAS AOS EMPREGADOS PRESTADORES DOS
SERVICOS, QUANDO PERTINENTES AOS SERVICOS CONTRATADOS

11.1 A CONTRATADA apresentara a0 CRMV/DF, obrigatoriamente no primeiro més do
Contrato, os atestados de Salde Ocupacional de seus empregados, dentre outros exigidos,
conforme determinacdo contida na NR.7- PCMSO, com suas respectivas periodicidades,
devendo ser cumpridas todas as exigéncias de seus itens, subitens e alineas;

11.2 A CONTRATADA deveraadquirir, fornecer e tornar obrigatério o uso de Equipamento de
Protecdo Individual - EPI's e Equipamento Conjugado de protecdo Individual, adequados aos
riscos de cada atividade, conforme determinacéo contida na NR.6 - EPI, devendo ser cumpridas
todas as exigéncias de seus itens, subitens e alineas, e 0s mesmos deverdo ser substituidos a
cada 6 (seis) meses ou quando a Fiscalizagdo do CRMV/DF assim solicitar;

11.3 A CONTRATADA devera atender as determinagGes contidas na NR.5 - CIPA,
principalmente referentes aos itens 5.47 e 5.48. O seu representante devera receber treinamento
conforme estabelecido na referida Norma.

11.4 A CONTRATADA devera promover ciclos de melhoria nos programas destinados a
prevenir acidentes do trabalho, reduzir agravos a saude e a integridade fisica dos seus
empregados em conformidade com Normas e Leis Trabalhistas;

11.5 A CONTRATADA devera alocar ao CRMV/DF, somente trabalhadores ou profissionais
idoneos;

11.6 A CONTRATADA apresentara ao CRMV/DF, obrigatoriamente no primeiro més do
Contrato, o Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho LTCAT, de cada
profissional;

11.7 O CRMV/DF terd o direito de vistoriar e auditar, a qualquer tempo, equipamentos,
materiais, ferramentas, documentos e quaisquer outros, colocados a disposi¢ao ou sob a guarda
dos empregados da CONTRATADA, podendo solicitar a substituicdo imediata quando néo
estiverem em conformidade com as Normas ou forem considerados inseguros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SUPRESSOES OU ACRESCIMOS DOS
SERVICOS
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12.1 O CONTRATADO fica obrigado a aceitar, 0s acréscimos ou supressdes até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor global contratado, conforme determina o 8 1° do art. 65
da Lei n® 8.666/93.

12.2 Nenhum acréscimo ou supressdo excedera os limites estabelecidos no subitem anterior,
conforme determina o § 2°. do art. 65 da lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Com fundamento no artigo 7°. da Lei n° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°.
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e demais cominagdes legais a
CONTRATADA que:

13.1.1 Apresentar documentacéo falsa;

13.1.2 Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

13.1.3 Falhar ou fraudar na execucéo do Contrato;

13.1.4 Comportar-se de modo inidbneo;

13.1.5 Fizer declaracéo falsa;

13.1.6 Cometer fraude fiscal.

13.2 O atraso injustificado na execugdo do Contrato sujeitard a CONTRATADA a multa de
mora de 1% (um por cento) ao dia, incidente sobre a soma dos valores mensais do Contrato,

limitada ao total de 10% (dez por cento).

13.3 Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, 0 CONTRATANTE podera, garantida a
prévia defesa, aplicar as seguintes sang6es:

13.3.1 adverténcia;

13.3.2 multa de 10% (dez por cento) sobre o preco global anual do Contrato, no caso de
inexecucao total ou de 5% (cinco por cento) no caso de inexecugao parcial;

13.3.3 suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar
com o CRMV/DF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

13.3.4 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacdo perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
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que o contratado ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sangéo aplicada com base no subitem 13.3.3 desta Clausula.

13.4 De conformidade com o art. 87, 8 2°., da Lei n°® 8.666/93, as sangcOes previstas sao
independentes e cumulativas.

13.5 Para fins de aplicacdo de MULTA serdo considerados como infragcdes, no caso da
CONTRATADA:

DEIXAR DE:
a) fornecer uniforme aos empregados;

b) substituir empregado que se apresentar sem uniforme ou desatento as normas de higiene
pessoal;

Cc) apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando solicitado pelo gestor do
Contrato;

d) cumprir orientacdo do gestor do Contrato quanto a execucéo dos servigos;
e) fornecer arelacdo nominal dos empregados que serdo alocados para 0s servigos;

f) observar as determinag6es do gestor do Contrato quanto a permanéncia e circulacdo de seus
empregados no CRMV/DF;

g) comunicar, por escrito, ao gestor do Contrato, imediatamente ap6s o fato, qualquer
anormalidade ocorrida nos servicos;

h) executar tarefas constantes dos itens referentes a descrigdo dos servi¢os, conforme dispde
este Contrato;

1) cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranca do trabalho;
J) reparar ou substituir, no prazo estabelecido, os prejuizos causados a0 CONTRATANTE;

13.6 AINDA, para fins de aplicacdo de MULTA serdo consideradas como infracdes, no caso da
CONTRATADA:

a) descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do uniforme, calgcado ou
equipamento de protecéo individual;

b) manter, em servi¢co, empregado sem uniforme e/ou sem identificacéo;
c) interromper a realizagéo dos servigos;
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d) permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em condi¢des
inadequadas de uso;

e) atrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, Contrato, acordo
coletivo ou dissidio;

f) ndo fornecer, em sua totalidade e em dia, 0 auxilio transporte;
g) deixar de atender solicitagcdo formal realizada pelo gestor do Contrato;
h) ndo fornecer, em sua totalidade e em dia, o auxilio alimentacéo;

1) deixar de executar qualquer tarefaconstante das obrigacdes e responsabilidades pactuadas ou
previstas em lei, para as quais ndo se comine outra penalidade.

13.7 As penalidades descritas neste instrumento, ndao prejudica a aplicacdo de outras
penalidades a que a CONTRATADA esteja sujeita pelo ndo cumprimento das obrigagdes e
responsabilidades contratuais ou execucdo insatisfatoria dos servicos, nos termos previstos em
lei.

13.8 De acordo com o artigo 88 da Lei n°. 8.666/93 sera aplicado as san¢Bes previstas nos
incisos Il e 1V do artigo 87 da Lei n°. 8.666/93, as CONTRATADAS ou aos profissionais que,
em razao dos Contratos regidos pela referida Lei:

a) tenham sofrido condenacéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagéo;

¢) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1 A inadimpléncia das clausulas e condi¢des estabelecidas neste Contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurard a0 CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, mediante
notificacdo através de oficio, entregue diretamente ou por via postal com prova de recebimento,
sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Terceira.

14.1.1 Rescis@o Unilateral por parte da Administracdo - Ficara o presente Contrato
rescindido mediante formalizacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos seguintes
casos: a) 0 ndo cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais; b) a lentiddo do
seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade da concluséo dos
servigos nos prazos estipulados; c) atraso injustificado, a juizo da Administragcéo, na execugao
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dos servi¢os contratados; d) paralisacdo dos servicos sem justa causa ou prévia comunicacao a
Administracdo; e) subcontratacdo parcial e total do objeto deste Contrato sem prévia
autorizacdo do CONTRATANTE, associacdo da CONTRATADA com outrem, cessdo ou
transferéncia total ou parcial, bem como fusdo, cisdo ou incorporagdo que afetem a boa
execucdo do presente Contrato; f) desatendimento das determinagGes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a execugdo deste Contrato, assim como a de seus
superiores; g) cometimento reiterado de faltas na execucgéo do Contrato, anotadas pelo gestor; h)
decretacdo de faléncia ou instauracdo de insolvéncia civil; i) dissolucdo da Sociedade ou
falecimento do CONTRATADOQO,; j) alteracéo social e modificacéo da finalidade ou da estrutura
da CONTRATADA, que, a juizo da Administracdo, prejudiquem a execugdo deste Contrato; I)
protesto de titulos ou a emissdo de cheques sem a suficiente provisdo que caracterizem a
insolvéncia da CONTRATADA; m) razbes de interesse publico de alta relevéncia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pela méxima autoridade da esfera administrativa a
que estasubordinada 0o CONTRATANTE, e exaradas no processo administrativo a que se refere
o Contrato; n) ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucdo deste Contrato.

14.1.2 Rescisdo Bilateral - Ficara o presente Contrato rescindido por acordo entre as partes,
desde que haja conveniéncia para a Administracéo, nos casos dos incisos XlIl a XVI do artigo
78 da Lei n°. 8.666/1993, atualizada.

14.2 De conformidade com o 8 2°. do artigo 79 da Lei n°. 8.666/93, atualizada, quando a
rescisdo ocorrer com base nos incisos X1l a XVII do artigo 78 da mesma lei, sem que haja culpa
da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido, tendo ainda direito a:

a) devolucéo de garantia;

b) pagamentos devidos pela execugdo do Contrato até a data da rescisao;

C) pagamento do custo de desmobilizagéo.

14.3 Seré considerada como falta grave, caracterizada como falha na execucdo do contrato, o
ndo pagamento do salério, vale-transporte e auxilio alimentagdo no dia fixado, que podera dar
ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sancdo pecuniaria elevada e da
declaracéo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do artigo 7°. da Lei
n°. 10.520/2002;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 Dos atos administrativos concernentes ao presente Contrato cabera recurso nos termos do
art. 109 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais legislacdes aplicaweis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VIGENCIA, DA EFICACIA E DA ALTERACAO
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16.1 O prazo de vigéncia deste instrumento serade 12 (doze) meses, contados a partir do dia
05 DE FEVEREIRO DE 2018 AO DIA 04 DE FEVEREIRO DE 2019, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, desde que a
CONTRATADA oferte precos e condicfes mais vantajosas para 0 CRMV/DF, nos termos do
art. 57, inciso Il, da Lei n°. 8.666/93.

16.1.1 A prorrogacdo prevista no dispositivo acima devera observar o seu saldo, ou seja, a
prorrogacdo dar-se-a pelo tempo que faltar para completar os 60 (sessenta) meses, ase contar da
data inicial da contratacdo.

16.2 Este instrumento podera ser alterado nos casos previstos na Lei n°. 8.666/93, sempre
atraves de termo aditivo, numerado em ordem crescente, exceto nos casos previstos no § 8° do
art. 65 do mesmo Estatuto, onde ser&o registrados por simples apostila.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS
SERVICOS

17.1 A Fiscalizagdo do Contrato serd exercida pela Sra. MAYARA VIEIRA MARINHO,
Assessora da Diretoria do CRMV/DF, Matricula n°. 028, ao qual competira dirimir as
davidas que surgirem no curso da prestacdo dos servicos e de tudo dard ciéncia a
Administracdo, conforme art. 67 da Lei n°. 8.666, de 1993.

17.2 A CONTRATADA obriga-se a propiciar todos os meios e facilidades necessérias a
Fiscalizacéo dos servigos pelo CRMV/DF, cujo preposto, dentre outras atividades inerentes aos
servicos, tera poderes para:

17.2.1 Sustar os servigos, total ou parcialmente, em qualquer tempo, sempre que considerar a
medida necessaria;

17.2.2 Solicitar a substituicdo de empregados, quando devidamente justificado, ndo podendo a
CONTRATADA substituir empregados em servi¢o, sem a prévia anuéncia do CRMV/DF.

17.2.3 Aceitar/rejeitar os servigos executados e liberar os pagamentos respectivos, com base no
acompanhamento dos servi¢os prestados.

17.3 A Fiscalizagdo pelo CRMV/DF ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢Bes técnicas, vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade do CRMV/DF, de conformidade com o art. 70 da Lei n°. 8.666, de 1993.

17.4 Os servicos ndo serdo aceitos quando a CONTRATADA nédo produzir os resultados
esperados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida, deixar de
utilizar os materiais e 0s recursos humanos exigidos para a sua execugdo. Esses motivos
poderdo ensejar a retencdo ou glosa dos pagamentos devidos, 0 uso da garantia e a aplicagdo
das sancdes cabiwveis.
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17.5 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢cbes de
habilitacdo pela CONTRATADA dewera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangOes previstas legalmente, sendo wedada a retencdo de pagamento se a
CONTRATADA néo incorrer em qualquer inexecucao dos servigos ou nédo o tiver prestado a
contento.

17.6 A Fiscalizacdo do CRMV/DF podera conceder um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigac@es trabalhistas, sob pena de resciséo contratual, quando néo identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

17.7 No descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS, o
CRMV/DF poderé realizar o pagamento direto aos empregados (v. ITEM 09 do Termo de
Referéncia), ou deposita-lo em juizo (v. ITEM 10 do Termo de Referéncia), a ser liberado
quando comprovada a regularizacdo e ainda rescindir o Contrato e aplicar as san¢des cabiveis.

17.8 Quando da resciséo do Contrato, a Fiscalizacdo do CRMV/DF werificara o pagamento pela
CONTRATADA das werbas rescisorias ou a comprovacdo de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do
Contrato de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1 O CONTRATANTE encaminhard para publicacdo, sob suas expensas, 0 extrato deste
Contrato, no Diério Oficial da Unido, até o quinto dia Util ao més seguinte ao de sua assinatura,
conforme determina o paragrafo Unico do art. 61, da Lei n°. 8.666/93, a qual devera ocorrer até
20 dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

19.1 O presente instrumento que obriga as partes por si e por seus sucessores nao podera ser
objeto de cessdo outransferéncia a terceiros, sob pena de caracterizar justa causa para rescisao
contratual.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORCA MAIOR OU
OMISSOS

20.1 Tal como prescrito na lei, 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA ndo serédo
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forga maior,
ocorréncias eventuais cuja solucéo se buscard mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

17

SCS, Quadra 01, Bloco “E” N° 30, 14° andar — Edificio Ceard — Asa Sul Brasilia-DF — Cep: 70.303-900
Telefones: (61) 3223.5802/ 3225-6621/ 3226-9166 — www.crmvdf.org.br — E-mail: crmvdf@crmvdf.org.br



http://www.crmvdf.org.br/

Servigo Plblico Federal
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO DISTRITO FEDERAL
CRMV-DF

21.1 Ficaeleito o Foro da Justica Federal, em Brasilia-DF, Se¢ao Judiciariado Distrito Federal,
como competente paraapreciar e dirimir quaisquer davidas oriundas do presente Contrato, com
rendncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

21.2 E assim, por estarem de acordo ajustados e contratados, apds lido e achado conforme, as
partes, a seguir, firmam o presente Contrato, em 2 (duas) vias, de igual teor e forma, para um sé
efeito, na presenca de 2 (duas) testemunhas, abaixo assinado, sendo uma via arquivada na
administracdo da CONTRATANTE, conforme dispde o artigo 60 da Lei n°. 8.666/1993.

Brasilia, 05 de fevereiro de 2018.

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO DISTRITO FEDERAL
Contratante

TATICA SERVICOS GERAIS LTDA - EPP
Contratada
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