ANEXO III DO PREGAO ELETRONICO N°. 01/2017
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO CRMYV-DF N° XX/XXXX

Contratacdo de empresa especializada para
Prestacio de Servicos de Limpeza e
Conservacao (incluindo o fornecimento de
todo o material de higienizac¢do), que entre si
celebram o Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Distrito Federal — CRMV/DF
€ a empresa XXXXXXXXXXXXX.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINAVETERINARIA - CRMV/DF, Autarquia
Federal, com sede no SCS — Quadra 01 — Bloco “E” — 14°. andar — Edificio Ceara — Asa Sul —
Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o n°. 06.165.937/0001-01, neste ato representado por seu
presidente, Dr. Lauricio Monteiro Cruz, CPF n°. 476.294.795-49, CRMV-DF n°. 1308,
doravante denominado CONTRATANTE, e do outro lado a empresa XXXXXXXXXXXX,
pessoa juridica de Direito Privado, devidamente inscrita no CNPJ n°. XX. XXX . XXX/XXXX-
XX e Inscri¢do junto ao GDF n°. XX. XXX . XXX/XXX-XX, sediada no XXXXXXXXX, neste
ato representada por seu representante legal, Sr(a) XXXXXX, brasileiro(a), (estado civil),
(profissdo), domiciliado a XXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n® XXXXXX-
SSP/XX, CPF n°. XXX .XXX.XXX-XX, doravante denominada CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n°. 01/2017, oriunda do Processo
Administrativo CRMV/DF n°. 1540/17, e com fulcro na Lei n°. 10.520 de 17 de julho de 2002,
nos Decretos n°. 3.555 de 8 de agosto de 2000 (alterado), Decreto n°. 5.450 de 31 de maio de
2005, Decreto n°. 2.271/97 de 7 de julho de 1997, IN/SLTI-MP n°. 02 de 30 de abril de 2008
(alterada), SLTI-MP IN 02 de 16 de setembro de 2009 e Lei Complementar n°. 123 de 14 de
dezembro de 2006, Decreto n°. 6.204 de 5 de setembro de 2007 e legislacdo correlata,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, e legislacdo
correlata, mediante as seguintes Clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente contrato ¢ a PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO (INCLUINDO O FORNECIMENTO DE TODO O MATERIAL DE
HIGIENIZACAO), observados o Edital de Licitacio, o Termo de Referéncia e a proposta da
Contratada, os quais, independentemente de transcricdo, sdo partes integrantes deste
instrumento, naquilo que ndo o contrarie.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO



2.1 O objeto do presente instrumento serd executado por empreitada por preco mensal/global,
em conformidade com o disposto na Lei n°. 8.666/1993.

CLAUSULA TERCEIRA - DA AMBIENTACAO DOS EMPREGADOS
TERCEIRIZADOS

3.1 O CRMV/DF providenciara para que o empregado terceirizado seja informado sobre as
normas internas e os procedimentos vigentes, tais como:

a) Aspectos de seguranca, visando a prote¢ao das pessoas, dos recursos e instalagdes, inclusive
sobre suas responsabilidades;

b) Como deverdo agir em situacdes de emergéncia;
¢) A obrigatoriedade do uso dos crachas em local visivel;

d) A proibi¢do de permanéncia de pessoas estranhas nas instalacdbes do CRMV/DF, a menos
que autorizada pelo Gestor do 6rgdo ao qual o empregado terceirizado esta prestando servicos;

e) As areas que os empregados t€m permissdo de acesso e as areas consideradas restritas a sua
entrada;

f) O carater confidencial de todos os documentos e/ou informacdes recebidas ou que venham a
ter conhecimento, ndo podendo ser repassados ou comentados com outras pessoas; a
responsabilizacdo civil e criminal pelo uso indevido das informacdes;

g) A ambientacdo deverd ocorrer preferencialmente no inicio das atividades do empregado
terceirizado ou no periodo maximo de 30 (trinta) dias apds seu ingresso;

h) O CRMV/DF providenciara a entrega ao terceirizado e ao responsavel pela CONTRATADA,
uma cartilha contendo os assuntos comentados na Ambientacgao.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

4.1 A CONTRATADA obrigar-se-4 a manter a mais absoluta confidencialidade sobre materiais,
dados e informacdes disponibilizados ou conhecidos em decorréncia da contratagdo, bem como
trata-los como matéria sigilosa.

4.2 Ficara a CONTRATADA terminantemente proibida de fazer uso ou revelacdo, sob
nenhuma justificativa, a respeito de quaisquer informagdes, dados, processos, cadastros,
modelos ou outros materiais de propriedade do CRMV/DF aos quais tiver acesso em
decorréncia da prestagdo dos servicos.



4.3 Os empregados da CONTRATADA deverao obedecer as normas sobre confidencialidade e
seguranca, internas e externas, adotadas pelo CRMV/DF, além das cldusulas especificas
constantes deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 As despesas decorrentes da execucdo dos servigos objeto do presente Contrato correrdo a
conta da dotacdo orcamentaria disponivel para o exercicio de 2017, sob a Rubrica n°.
6.2.2.1.3.04.01.02.002.006.025 - Servigos de Limpeza e Conservagao - PJ.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1 A CONTRATADA obriga-se a prestar os servicos, especificados neste instrumento e em
sua proposta de precos, conforme os seguintes valores mensais:

6.1.1.1 O valor mensal dos servigcos por unidade (01 servente) € de R$ XX, XX (XXXXX);

6.1.1.2 O valor global da prestacdo de servigos de limpeza e conservacdo (12 meses de contrato)
¢ de R$ XX, XX (XXXXX);

6.2 O VALOR GLOBAL TOTAL DO PRESENTE CONTRATO, CONSIDERANDO O
PRAZO DE 12 (DOZE) MESES DE PRESTACAO DE SERVICOS E DE R$ XX,XX
(XXXXX).

6.3 O pagamento pelos servigos efetivamente prestados serd efetuado mensalmente em moeda
nacional, mediante depdsito em conta-corrente na agéncia do banco indicado pela
CONTRATADA, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apés a apresentacdo da Nota
Fiscal ou documento de cobranca correspondente, devidamente atestado(a) pelo Fiscal do
Contrato, conforme determina o § 3°. do art. 5°. da Lei n°. 8.666/93 (Lei de Licitacoes).

6.3.1 A apresentacdo da primeira Nota Fiscal de Servico/Fatura terd como periodo de referéncia
o dia de inicio da prestagdo dos servigcos e o ultimo desse més em curso.

6.4 A CONTRATADA, a luz do que determina o § 1° do artigo 36 da Instrucio Normativa n° 2,
de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac¢ao do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, e suas alteracoes, DEVERA,
OBRIGATORIAMENTE, APRESENTAR, JUNTAMENTE COM A NOTA FISCAL DE
SERVICOS, AS SEGUINTES COMPROVACOES:

a) Prova do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela CONTRATADA.

b) Prova de regularidade para com a Seguridade Social conforme dispde o art. 195 da
Constitui¢ao Federal, mediante apresentacdo da Certiddao de nada consta (CND) e comprovagao
do recolhimento da contribuicdo previdencidria dos empregados vinculados aos servicos,



nominalmente identificados - periodicidade: mensal - apresentar o recolhimento relativo ao més
anterior ao més da execucao do servigo, sob pena de rescisao contratual;

¢) Recolhimento do FGTS dos empregados vinculados aos servigos, nominalmente
identificados - periodicidade: mensal - apresentar o recolhimento relativo ao més anterior ao
més da execugdo do servigo, sob pena de rescisdo contratual.

d) Pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei - periodicidade: mensal - apresentar os
comprovantes de depdsito bancario relativo ao més da execucao dos servigos.

e) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no artigo 29 da
Lei n°. 8.666/1993.

f) Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo - periodicidade: mensal - apresentar os
comprovantes do recebimento pelos empregados relativo ao més da execucao dos servicos.

g) Pagamento do 13°. salario - periodicidade: no més de sua aplicacdo - apresentar o
comprovante de deposito bancario relativo ao més do pagamento;

h) Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei -
periodicidade: no més de sua aplicagdo - comprovante (contracheque) relativo ao més do
pagamento;

1) Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso -
comprovante a ser apresentado até o término do 2° més do Contrato e a qualquer tempo, quando
da substituicdo de empregados.

j) Eventuais treinamento/reciclagens que forem exigidos por lei;

k) Comprovacdo de encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacoes
exigidas pela legislacdo, tais como RAIS e CAGED, - comprovante a ser apresentado quando
solicitado pelo Gestor, obrigada a Contratada a atender no prazo de até 02 (dois) dias tteis; e

1) Cumprimento das obrigacdes contidas em convencdo coletiva acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho - correspondentes a dltima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela Administracao.

6.5 A ndo entrega dos comprovantes nos prazos ou a constatacdo de falha no pagamento de
salarios e demais verbas trabalhistas e encargos sociais por parte da CONTRATADA, ensejara
a aplicacao das san¢des administrativas previstas no Contrato.

6.6 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serao
os mesmos restituidos a CONTRATADA para as corre¢des necessarias, ndo respondendo o



CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquida¢ao dos pagamentos
correspondentes.

6.7 Na Nota Fiscal/Fatura deverdo vir destacadas as retencdes previstas na Instru¢do Normativa
da Receita Federal n°. 480, de 15 de dezembro de 2004, alterada pelas Instru¢des Normativas
SRF n°. 539, de 25 de abril de 2005, SRF n°. 706, de 9 de janeiro de 2007 e RFB n°. 765, de 2
de agosto de 2007, em relacdo ao valor bruto apresentado, além de mencionar o nimero € o
objeto desta licitacdo: Pregao Eletronico n°. 01/2017 - Contratacio de empresa
especializada para prestacio de servicos de limpeza e conservaciao (incluindo o
fornecimento de todo o material de higienizacdo). Devera vir destacado também o
percentual de retencao do ISS previsto em legislacio da Secretaria de Fazenda do
Governo do Distrito Federal.

6.7.1 Nao haverd a retengao prevista no subitem 6.7 na hipétese da CONTRATADA ser optante
pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribui¢cdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), instituido pela Lei
Complementar n°. 123/06, ou se enquadre na previsao contida no § 4°. do art. 16 da mesma Lei.

6.8 O CONTRATANTE podera reter o pagamento de qualquer percentual do valor da fatura,
independentemente da aplicacdo de penalidades previstas, ou da faculdade de rescisao do
Contrato, caso a CONTRATADA incorra em faltas que, a critério técnico, prejudiquem a
execuc¢do dos servigos contratados, até que as mesmas sejam sanadas.

6.9 O CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacdo, a
prestacdo dos servicos ndo estiver de acordo com a especificacdo apresentada e aceita.

6.10 Cabera ao Fiscal(is) designado(s) pelo CONTRATANTE o Acompanhamento e a
Fiscalizagdo do Contrato, bem como a atestacdo das faturas correspondentes aos servigos
prestados e executados, condi¢do indispensavel para a quitagcao das mesmas.

6.11 Na hipotese de atraso de pagamento da Nota Fiscal devido pela Administragdo sera
atualizada financeiramente, acrescido de encargos moratérios apurados desde a data acima
referida até a data do efetivo pagamento, obedecendo ao disposto no § 4°. do artigo 36 da
Instrucao Normativa n°. 2, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio, e suas
alteracoes.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1 A CONTRATADA apresentard a fiscalizacio do CRMV/DF, no prazo miximo de 05
(cinco) dias uteis, contado da assinatura do contrato, o comprovante de prestagdao de garantia no
valor de R$ ( ), o que correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato,
mediante uma das seguintes opgdes:

() Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica; () Seguro garantia; ( ) Fianca bancaria.



7.2 A validade da garantia serd do inicio do contrato até 03 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual.

7.3 A garantia somente sera liberada ap6s atestado pelo CRMV/DF que foram executadas todas
as condi¢des do Contrato, em especial o pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacao.

7.4 O CRMV/DF fica autorizado a executar a garantia para cobrir multas, indenizagdes a
terceiros e pagamento de quaisquer obrigagdes, inclusive trabalhistas para com os empregados
que prestam 0s Servigos.

7.5 A cada vencimento da vigéncia da garantia ou na revisdo dos valores acordados, ou ainda na
utilizagdo total ou parcial da garantia no pagamento de qualquer obrigacdo, multas ou
indenizagdes, a Contratada se obriga a renovar ou atualizar a garantia, apresentando o
respectivo comprovante a0 CRMV/DF, no prazo de até 05 (cinco) dias tteis do fato que ensejou
a revisdo da garantia.

7.6 Em caso de reducdo no valor do contrato fica a critério da contratada fazer o ajuste na
garantia.

7.7 Ap6s constatado o regular cumprimento de todas as obrigacdes a cargo da Contratada, a
garantia por ela prestada serd liberada ou restituida e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos ao CRMV/DF.

CLAUSAULA OITAVA - DO REAJUSTE, DA REPACTUACAO E DO REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

8.1 DO REAJUSTE
8.1.1 Nao havera reajuste de precos durante a vigéncia do instrumento contratual.

8.2 DA REPACTUACAO DE PRECOS

8.2.1 Sera permitida a repactuacdo do Contrato, desde que seja observado o interregno minimo
de 12 (doze) meses, a contar-se da data em que a proposta de precos da CONTRATADA
foi elaborada quando da realizacao da licitacao publica, ou da data da tdltima repactuacio,
observado ainda o Acérdao n°. 1563/2004 TCU, publicado no DOU de 07/12/2004, e o inciso |
do artigo 38 da Instru¢do Normativa n°. 2, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informac¢do do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e suas
alteracoes.

8.2.1.1 Caso o contrato abarque mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade serd a data-base da categoria
profissional que represente a maior parcela do custo de mao-de-obra da contrata¢do pretendida.



8.2.2 Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, o interregno de um ano sera contado a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros da dltima repactuacdo ocorrida.

8.2.3 O CONTRATADO podera exercer, perante 0o CONTRATANTE, seu direito a repactuacao
dos precos do contrato até a data da prorrogacao contratual subseqiiente.

8.2.4 Caso o CONTRATADO niao efetue de forma tempestiva a repactuacdo e prorrogue o
contrato sem pleited-la, ocorrera a preclusdo do direito de repactuar.

8.2.5 A repactuacao seré precedida de demonstracdo analitica do aumento dos custos, de acordo
com a Planilha de Custos e Formagdo de Precos, tendo por base a planilha apresentada
quando da participacao da licitacdo e do novo Acordo, Convenciao Coletiva ou Sentenca
Normativa em Dissidio Coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme determina o
artigo 40 da Instrucdo Normativa n°. 2, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informac¢do do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e suas
alteracoes.

8.2.5.1 Com base em ocorréncias registradas durante a execucao do contrato, poderao ser
negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenca, licenca paternidade, faltas
legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizacao adicional.

8.2.5.2 A repactuaciao que ocorrer a partir do segundo ano de contrato tera o percentual
do item ‘“‘aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no
primeiro ano de contrato.

8.2.5.3 A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatéria da variacdo dos custos, ensejard o
arquivamento da solicitagdo.

8.2.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca

normativa, acordo coletivo ou convenc¢ao coletiva.

8.2.7 Quando da solicitacdo da repactuacio, esta somente serd concedida mediante negocia¢ao
entre as partes, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado e em outros Contratos da Administragao;
b) as particularidades do Contrato em vigéncia;
¢) o novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

d) a nova planilha com a variacio dos custos apresentada;



e) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

f) a disponibilidade or¢amentéria do 6rgao ou entidade contratante.

8.2.8 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pelo CONTRATADO.

8.2.9 Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacdo produzirdo efeitos:
a) A partir da assinatura do termo aditivo;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

¢) Em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do
custo de mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, conven¢do ou sentenca
normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do
reajuste salarial ser considerada para efeito de compensa¢do do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

8.2.10 No caso do previsto no subitem 8.2.9 letra “c”, o pagamento retroativo deverd ser
concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relacao a
diferenca porventura existente.

8.2.11 O CONTRATANTE devera assegurar-se de que os precos contratados sdo compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo
vantajosa.

8.2.12 O CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de
repactuacdo permaneceu sob sua andlise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.
8.2.13 Na hipétese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob analise do
CONTRATANTE sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da
proxima repactuagao.

8.3 DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

8.3.1 Podera haver reequilibrio econdmico-financeiro do instrumento contratual na hip6tese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execu¢do do ajustado, ou ainda, em caso de for¢a maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando dlea econdmica extraordinéria e extracontratual (art.
65, inc. II, alinea “d”).



8.3.1.1 Nesse caso, a CONTRATADA deverd demonstrar analiticamente a variacdo dos
componentes dos custos do Contrato, devidamente justificada, onde tal demonstragdo sera
analisada pelo CONTRATANTE para verificagdo de sua viabilidade e/ou necessidade.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1 Rejeitar qualquer empregado da CONTRATADA e pedir sua substituicdo, com a devida
justificativa, obrigando-se esta a respeitar e a cumprir a decisio do CRMV/DF.

9.2 Disponibilizar instalacdes sanitarias e vestidrios para uso dos empregados da
CONTRATADA.

9.3 Exercer a mais ampla Fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos
designados.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 Executar fielmente o objeto do presente Contrato e os servicos dele decorrentes,
garantindo todos os recursos necessarios a consecucdo dos servigos e responsabilizar-se pelo
perfeito cumprimento dos mesmos.

10.2 Atender as notificacdes recebidas da Fiscalizacao do CRMV/DF, observando/atendendo as
normas do CRMV/DF, instru¢des e ordens internas emanadas pelo preposto do CRMV/DF,
além da legislacdo pertinente, regularizando pronta e imediatamente qualquer anormalidade
constatada durante a execucao dos servigos.

10.3 Garantir e responsabilizar-se pelo comportamento moral e profissional de seus
empregados, cabendo-lhe responder integralmente por todos os danos ou atos ilicitos resultantes
de acdo ou omissdo dos mesmos, inclusive por inobservancia de ordens do CRMV/DF.

10.4 Garantir a disciplina dos seus empregados durante a jornada de trabalho e, ainda, pela
manutengdo de respeito e cortesia no relacionamento entre colegas e com os empregados do
CRMV/DF.

10.5 Orientar e exigir de seus empregados a utilizacdo dos equipamentos de seguranca
individual ou coletivo, sempre que 0s servigos o exigirem.

10.6 Responsabilizar-se por quaisquer encargos, sejam de natureza civil, fiscal, trabalhista ou
previdenciaria decorrentes da execuc¢do dos servigos ora contratados, mantendo-os em dia,
cumprindo ao CRMV/DF, tao somente o pagamento do preco na forma ajustada no Contrato.

10.7 Efetuar as retengdes fiscais e sociais inerentes aos seus empregados, obedecendo aos
prazos estabelecidos pela legislacao.



10.8 Manter o CRMV/DF livre de quaisquer reivindicacdes, demandas, queixas e
representacoes de qualquer natureza, decorrentes da acao ou omissdo da CONTRATADA.

10.9 Ressarcir o CRMV/DF, por qualquer despesa ou transtorno decorrente de responsabilidade
trabalhista ou previdenciaria solidaria, atinentes a empregados utilizados na prestacdo dos
servicos, ciente que os empregados da CONTRATADA empregados na execucao dos servigos
nao guardam vinculo empregaticio com o CRMV/DF.

10.10 Substituir o funcionario, no caso de auséncia prolongada ou de férias, por outro que ja
tenha sido treinado anteriormente nas dependéncias do CRMV/DF e que seja considerado apto
pelo responsavel pela fiscalizacdo do presente contrato (gestor do contrato).

10.11 Providenciar a reposicdo, em até 02 (duas) horas apds o inicio do expediente, os
empregados que faltarem, por quaisquer motivos;

10.12 Nao retirar ou substituir qualquer empregado seu, quando em servigo, sem justificativa e
prévia e expressa anuéncia do CRMV/DF.

10.13 Indenizar os danos morais ou materiais causados pelos seus empregados em pessoas e
bens patrimoniais do CRMV/DF ou de terceiros nas dependéncias do CRMV/DF, bem como
pelo desaparecimento ou avaria de quaisquer objetos e valores encontrados nas dependéncias do
CRMV/DF, de quem quer que seja, desde que comprovado o dolo ou culpa do empregado da
CONTRATADA.

10.13.1 Desde que apurado o dano e caracterizada a autoria de qualquer empregado da
CONTRATADA, o valor da indenizacdo podera ser descontado no ato do pagamento da fatura
a vencer.

10.14 Manter sede, filial ou escritério em Brasilia-DF com capacidade operacional para receber
e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e demissdo dos funcionérios.

10.14.1 A CONTRATADA devera comprovar, no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, o
cumprimento desta obrigacao.

10.15 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para
atuar nas instalacoes da CONTRATANTE;

10.16 Instruir seus empregados a ndo executarem servigos particulares a pedido de funcionérios
do CONTRATANTE;

10.17 Manter livro de ocorréncia a ser preenchido, impreterivelmente, a cada dia pelo
encarregado, sob pena de ndo atesto da fatura mensal, podendo ainda ser realizadas observacdes
por parte do CONTRATANTE;



10.18 Atender as solicitacdes de servigos extraordinarios demandados pelo CRMV/DF.

10.19 Efetuar o pagamento mensal dos empregados em agéncia bancéria localizada em Brasilia-
DF;

10.20 Fica a CONTRATADA obrigada a respeitar os direitos individuais e coletivos de
trabalho, promovendo principalmente a ndo discrimina¢do, a igualdade entre os homens e
mulheres a fim de assegurar justica social.

10.21 Assumir as responsabilidades e tomar as medidas necessérias em relacdo ao atendimento
de seus empregados, acidentados ou com mal subitos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES GERAIS - DO CRMV/DF E DA
CONTRATADA - RELATIVAS AOS EMPREGADOS PRESTADORES DOS
SERVICOS, QUANDO PERTINENTES AOS SERVICOS CONTRATADOS

11.1 A CONTRATADA apresentara ao CRMV/DF, obrigatoriamente no primeiro més do
Contrato, os atestados de Satde Ocupacional de seus empregados, dentre outros exigidos,
conforme determinacdo contida na NR.7- PCMSO, com suas respectivas periodicidades,
devendo ser cumpridas todas as exigéncias de seus itens, subitens e alineas;

11.2 A CONTRATADA dever4 adquirir, fornecer e tornar obrigatdrio o uso de Equipamento de
Protecdo Individual - EPI's e Equipamento Conjugado de protecao Individual, adequados aos
riscos de cada atividade, conforme determinacao contida na NR.6 - EPI, devendo ser cumpridas
todas as exigéncias de seus itens, subitens e alineas, e os mesmos deverdo ser substituidos a
cada 6 (seis) meses ou quando a Fiscalizacdo do CRMV/DF assim solicitar;

11.3 A CONTRATADA deverd atender as determinacdOes contidas na NR.5 - CIPA,
principalmente referentes aos itens 5.47 e 5.48. O seu representante devera receber treinamento
conforme estabelecido na referida Norma.

11.4 A CONTRATADA devera promover ciclos de melhoria nos programas destinados a
prevenir acidentes do trabalho, reduzir agravos a saide e a integridade fisica dos seus
empregados em conformidade com Normas e Leis Trabalhistas;

11.5 A CONTRATADA devera alocar ao CRMV/DF, somente trabalhadores ou profissionais
1déneos;

11.6 A CONTRATADA apresentarda ao CRMV/DF, obrigatoriamente no primeiro més do
Contrato, o Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho LTCAT, de cada
profissional;

11.7 O CRMV/DF tera o direito de vistoriar e auditar, a qualquer tempo, equipamentos,
materiais, ferramentas, documentos e quaisquer outros, colocados a disposi¢ao ou sob a guarda



dos empregados da CONTRATADA, podendo solicitar a substituicdo imediata quando nao
estiverem em conformidade com as Normas ou forem considerados inseguros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SUPRESSOES OU ACRESCIMOS DOS
SERVICOS

12.1 O CONTRATADO fica obrigado a aceitar, os acréscimos ou supressoes até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor global contratado, conforme determina o § 1° do art. 65
da Lei n® 8.666/93.

12.2 Nenhum acréscimo ou supressdo excedera os limites estabelecidos no subitem anterior,
conforme determina o § 2°. do art. 65 da lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Com fundamento no artigo 7°. da Lei n°. 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°.
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e demais cominagdes legais a
CONTRATADA que:

13.1.1 Apresentar documentacao falsa;

13.1.2 Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

13.1.3 Falhar ou fraudar na execucdo do Contrato;

13.1.4 Comportar-se de modo iniddneo;

13.1.5 Fizer declaracao falsa;

13.1.6 Cometer fraude fiscal.

13.2 O atraso injustificado na execucdo do Contrato sujeitard a CONTRATADA a multa de
mora de 1% (um por cento) ao dia, incidente sobre a soma dos valores mensais do Contrato,

limitada ao total de 10% (dez por cento).

13.3 Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, 0o CONTRATANTE podera, garantida a
prévia defesa, aplicar as seguintes sangdes:

13.3.1 adverténcia;

13.3.2 multa de 10% (dez por cento) sobre o preco global anual do Contrato, no caso de
inexecucao total ou de 5% (cinco por cento) no caso de inexecugao parcial;



13.3.3 suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com o CRMV/DF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

13.3.4 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua
reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administra¢do pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sancdo aplicada com base no subitem 13.3.3 desta Clausula.

13.4 De conformidade com o art. 87, § 2°, da Lei n® 8.666/93, as san¢des previstas sao
independentes e cumulativas.

13.5 Para fins de aplicacio de MULTA serdo considerados como infracdes, no caso da
CONTRATADA.:

DEIXAR DE:
a) fornecer uniforme aos empregados;

b) substituir empregado que se apresentar sem uniforme ou desatento as normas de higiene
pessoal;

c) apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando solicitado pelo gestor do
Contrato;

d) cumprir orienta¢ao do gestor do Contrato quanto a execugao dos servigos;
e) fornecer a relagdo nominal dos empregados que serdo alocados para os servigos;

f) observar as determinagdes do gestor do Contrato quanto a permanéncia e circulagio de seus
empregados no CRMV/DF;

g) comunicar, por escrito, ao gestor do Contrato, imediatamente apds o fato, qualquer
anormalidade ocorrida nos servigos;

h) executar tarefas constantes dos itens referentes a descri¢do dos servicos, conforme dispoe
este Contrato;

1) cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranga do trabalho;
j) reparar ou substituir, no prazo estabelecido, os prejuizos causados ao CONTRATANTE;

13.6 AINDA, para fins de aplicacio de MULTA serdo consideradas como infra¢des, no caso da
CONTRATADA:



a) descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do uniforme, calgado ou
equipamento de prote¢do individual;

b) manter, em servi¢o, empregado sem uniforme e/ou sem identificagao;
¢) interromper a realiza¢do dos servicos;

d) permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em condicdes
inadequadas de uso;

e) atrasar o pagamento dos saldrios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, Contrato, acordo
coletivo ou dissidio;

f) ndo fornecer, em sua totalidade e em dia, o auxilio transporte;
g) deixar de atender solicita¢do formal realizada pelo gestor do Contrato;
h) nao fornecer, em sua totalidade e em dia, o auxilio alimentacgao;

1) deixar de executar qualquer tarefa constante das obrigacdes e responsabilidades pactuadas ou
previstas em lei, para as quais ndo se comine outra penalidade.

13.7 As penalidades descritas neste instrumento, ndo prejudica a aplicacdo de outras
penalidades a que a CONTRATADA esteja sujeita pelo ndo cumprimento das obrigagdes e
responsabilidades contratuais ou execucdo insatisfatoria dos servigos, nos termos previstos em
lei.

13.8 De acordo com o artigo 88 da Lei n°. 8.666/93 sera aplicado as sancdes previstas nos
incisos I e IV do artigo 87 da Lei n°. 8.666/93, as CONTRATADAS ou aos profissionais que,
em razao dos Contratos regidos pela referida Lei:

a) tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacdo;

¢) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1 A inadimpléncia das cldusulas e condi¢des estabelecidas neste Contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, mediante
notificacdo através de oficio, entregue diretamente ou por via postal com prova de recebimento,
sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Terceira.



14.1.1 Rescisao Unilateral por parte da Administracdo - Ficard o presente Contrato
rescindido mediante formalizacdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos seguintes
casos: a) 0 ndo cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais; b) a lentidao do
seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade da conclusiao dos
servi¢os nos prazos estipulados; c¢) atraso injustificado, a juizo da Administra¢io, na execucao
dos servigos contratados; d) paralisacdo dos servigos sem justa causa ou prévia comunicacao a
Administracdo; e) subcontratacdo parcial e total do objeto deste Contrato sem prévia
autorizacdo do CONTRATANTE, associacio da CONTRATADA com outrem, cessao ou
transferéncia total ou parcial, bem como fusdo, cisdo ou incorporagdo que afetem a boa
execugdo do presente Contrato; f) desatendimento das determinagdes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a execucdo deste Contrato, assim como a de seus
superiores; g) cometimento reiterado de faltas na execu¢do do Contrato, anotadas pelo gestor; h)
decretacdo de faléncia ou instauracdo de insolvéncia civil; 1) dissolucdo da Sociedade ou
falecimento do CONTRATADQO; j) alteracdo social e modifica¢do da finalidade ou da estrutura
da CONTRATADA, que, a juizo da Administracdo, prejudiquem a execucao deste Contrato; 1)
protesto de titulos ou a emissao de cheques sem a suficiente provisdo que caracterizem a
insolvéncia da CONTRATADA; m) razdes de interesse publico de alta relevincia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a
que esta subordinada o CONTRATANTE, e exaradas no processo administrativo a que se refere
o Contrato; n) ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execu¢do deste Contrato.

14.1.2 Rescisao Bilateral - Ficard o presente Contrato rescindido por acordo entre as partes,
desde que haja conveniéncia para a Administracdo, nos casos dos incisos XIII a XVI do artigo
78 da Lei n°. 8.666/1993, atualizada.

14.2 De conformidade com o § 2° do artigo 79 da Lei n°. 8.666/93, atualizada, quando a
rescisdo ocorrer com base nos incisos XII a XVII do artigo 78 da mesma lei, sem que haja culpa
da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido, tendo ainda direito a:

a) devolugdo de garantia;

b) pagamentos devidos pela execu¢do do Contrato até a data da rescisio;

¢) pagamento do custo de desmobilizacao.

14.3 Sera considerada como falta grave, caracterizada como falha na execucdo do contrato, o
nao pagamento do salério, vale-transporte e auxilio alimentacido no dia fixado, que podera dar
ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecunidria elevada e da
declaracao de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do artigo 7°. da Lei

n°. 10.520/2002;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS



15.1 Dos atos administrativos concernentes ao presente Contrato cabera recurso nos termos do
art. 109 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais legislacdes aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VIGENCIA, DA EFICACIA E DA ALTERACAO

16.1 O prazo de vigéncia deste instrumento serd de 12 (doze) meses, contados a partir do dia
XX de XXXXXXX DE 2017 AO DIA XX DE XXXXXXX DE 2018, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, desde que a CONTRATADA
oferte precos e condi¢des mais vantajosas para 0 CRMV/DF, nos termos do art. 57, inciso II, da
Lei n°. 8.666/93.

16.1.1 A prorrogacdo prevista no dispositivo acima deverd observar o seu saldo, ou seja, a
prorrogagao dar-se-a pelo tempo que faltar para completar os 60 (sessenta) meses, a se contar da
data inicial da contratacgao.

16.2 Este instrumento poderd ser alterado nos casos previstos na Lei n°. 8.666/93, sempre
através de termo aditivo, numerado em ordem crescente, exceto nos casos previstos no § 8° do
art. 65 do mesmo Estatuto, onde serdo registrados por simples apostila.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS
SERVICOS

17.1 A Fiscalizacdo do Contrato serd exercida pelo(a) Sr(a). EDSON HERNANDES
DOURADOR, Coordenador Administrativo do CRMYV/DF, Matricula n°. 007, ao qual
competird dirimir as dividas que surgirem no curso da prestagdo dos servigcos e de tudo dara
ciéncia a Administracao, conforme art. 67 da Lei n°. 8.666, de 1993.

17.2 A CONTRATADA obriga-se a propiciar todos os meios e facilidades necessarias a
Fiscalizagdo dos servigos pelo CRMV/DF, cujo preposto, dentre outras atividades inerentes aos
servigos, terd poderes para:

17.2.1 Sustar os servicos, total ou parcialmente, em qualquer tempo, sempre que considerar a
medida necessaria;

17.2.2 Solicitar a substitui¢do de empregados, quando devidamente justificado, ndo podendo a
CONTRATADA substituir empregados em servico, sem a prévia anuéncia do CRMV/DF.

17.2.3 Aceitar/rejeitar os servicos executados e liberar os pagamentos respectivos, com base no
acompanhamento dos servicos prestados.

17.3 A Fiscalizagdo pelo CRMV/DF ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade do CRMV/DF, de conformidade com o art. 70 da Lei n°. 8.666, de 1993.



17.4 Os servicos ndo serdo aceitos quando a CONTRATADA nao produzir os resultados
esperados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida, deixar de
utilizar os materiais e os recursos humanos exigidos para a sua execucdo. Esses motivos
poderdo ensejar a retencdo ou glosa dos pagamentos devidos, o uso da garantia e a aplicagdo
das sanc¢des cabiveis.

17.5 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacdo pela CONTRATADA deverd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais san¢des previstas legalmente, sendo vedada a retencio de pagamento se a
CONTRATADA néo incorrer em qualquer inexecugdo dos servigos ou nao o tiver prestado a
contento.

17.6 A Fiscalizacdo do CRMV/DF poderd conceder um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigagdes trabalhistas, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

17.7 No descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS, o
CRMV/DF podera realizar o pagamento direto aos empregados (v. ITEM 09 do Termo de
Referéncia), ou depositd-lo em juizo (v. ITEM 10 do Termo de Referéncia), a ser liberado
quando comprovada a regularizacdo e ainda rescindir o Contrato e aplicar as san¢des cabiveis.

17.8 Quando da rescisdo do Contrato, a Fiscalizacio do CRMV/DF verificard o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovacdo de que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢cdo do
Contrato de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1 O CONTRATANTE encaminhard para publicacdo, sob suas expensas, o extrato deste
Contrato, no Diério Oficial da Unido, até o quinto dia util ao més seguinte ao de sua assinatura,
conforme determina o paragrafo unico do art. 61, da Lei n°. 8.666/93, a qual devera ocorrer até
20 dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

19.1 O presente instrumento que obriga as partes por si € por seus sucessores ndo podera ser
objeto de cessdo ou transferéncia a terceiros, sob pena de caracterizar justa causa para rescisao
contratual.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORCA MAIOR OU
OMISSOS



20.1 Tal como prescrito na lei, o CONTRATANTE e a CONTRATADA ndo serdo
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forca maior,
ocorréncias eventuais cuja solucio se buscard mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal, em Brasilia-DF, Secao Judiciaria do Distrito Federal,
como competente para apreciar e dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Contrato, com
rentncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

21.2 E assim, por estarem de acordo ajustados e contratados, apds lido e achado conforme, as
partes, a seguir, firmam o presente Contrato, em 2 (duas) vias, de igual teor e forma, para um sé
efeito, na presenga de 2 (duas) testemunhas, abaixo assinado, sendo uma via arquivada na
administracio da CONTRATANTE, conforme dispde o artigo 60 da Lei n°. 8.666/1993.

Brasilia, xx de xXxxxxx de XXxXX.

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO DISTRITO FEDERAL
Contratante

XXX XXX XXX XXX X XXX XXX XXX XXX XX XXXXXXXX
Contratada



