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Introdução

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do
Distrito Federal tem a honra de apresentar o
Relatório de Gestão referente ao exercício de
2023.

O Relatório de Gestão é o documento voltado a
prestação de contas anual que deve ser
apresentada aos órgãos de controle e a sociedade.
Trata-se de uma obrigação constitucional prevista
no parágrafo único do Artigo 70 da Carta Magna.

Foi elaborado seguindo as orientações do Tribunal
de Contas da União (TCU) conforme Instrução
Normativa n 84/2020 e Decisão Normativa n
187/2020.

Neste relatório, apresentamos os principais
resultados e ações desenvolvidas durante o
período, bem como as perspectivas futuras do
CRMV-DF em relação à valorização da profissão e
ao aprimoramento da atuação profissional.  
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Palavra
do

Presidente

É com satisfação que apresento a todos o relatório de gestão das
atividades realizadas ao longo do ano de 2023. Nosso objetivo
primordial tem sido garantir o avanço e a excelência nas práticas e
serviços oferecidos pela Medicina Veterinária e Zootecnia à sociedade
como um todo.
Durante o último ano, enfrentamos diversos desafios, como é de
praxe em qualquer jornada de gestão, porém, com determinação e
comprometimento, conseguimos superá-los, sempre em busca de
aprimoramento contínuo. Desde o início, mantivemos nosso foco na
transparência e na eficiência, buscando sempre atender às
necessidades dos profissionais da área e da população que demanda
nossos serviços.
Ao longo de 2023, realizamos uma série de ações e iniciativas visando
fortalecer a instituição e ampliar sua atuação. Investimos na
capacitação de nossos colaboradores, na modernização de nossos
processos internos, tudo isso pautado pelos princípios de governança
e pela busca incessante pela qualidade.
Com isso, encerramos o ano de 2023 com a convicção de que
avançamos significativamente em nossa missão de promover o
desenvolvimento e a regulamentação da profissional Médico
veterinário e Zootecnista em nossa região. Estamos prontos para os
desafios que o próximo ano nos reserva, confiantes em nossa
capacidade de continuar contribuindo para o bem-estar animal e
para a saúde pública.

Dr. Jadir Costa Filho

Dr. Jadir Costa Filho 
CRMV-DF 1201 
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Identificação
 da

 Entidade

Conselho Regional de Medicina Veterinária do
Distrito Federal - CRMV/DF

CNPJ: 06.165.937/0001-01

Natureza Jurídica: 110-4 - Autarquia Federal

Código CNAE: 84.11-6-00

Endereço Eletrônico: crmvdf@crmvdf.org.br

Página na internet: www.crmvdf.org.br Endereço:

SCS Quadra 01 Bloco E nº 30, 14º andar Edifício

Ceará - Asa Sul CEP: 70.303-900 Cidade: Brasília -

DF

Informações Adicionais: Conselho de Fiscalização

Profissional
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Missão

Promover o bem-estar da
sociedade, zelando pela
adequada prestação dos

serviços da Medicina
Veterinária e Zootecnia por

meio da orientação,
capacitação e fiscalização do

exercício profissional.

Ser reconhecida como
entidade que contribui para a

sociedade de forma eficaz,
por meio da atuação plena
dos profissionais Médicos

Veterinários e Zootecnistas.

Visão
Atuar com isonomia, equidade,
cortesia e respeito, trabalhar

com espírito de equipe e gestão
participativa, atuar com ética e

transparência, valorizar as
pessoas e as relações e atuar

com inovação,
comprometimento com

resultados e melhoria contínua.

Valores
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Estrutura
Organizacional

Organograma



Presidente 
Jadir Costa Filho

CRMV-DF nº 1201

Vice-Presidente 
Rodrigo dos Reis Verdade

CRMV-DF nº 1254

Secretário Geral
Roberto Martins Mourão

CRMV-DF nº 1422

Tesoureiro
Linus de Queiroz Pereira

CRMV-DF nº 1702
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Diretoria Executiva



Conselheiros Efetivos

Conselheiro 
Gelson Cataneo

Junior
CRMV-DF nº 1409

Conselheiro 
Rafael Silva de

Souza
CRMV-DF nº 1651

Conselheira 
Manuela Fernandes

de Oliveira
CRMV-DF nº 2780

Conselheiro 
Fabio Furtado de
Oliveira Barreto 

CRMV-DF nº 1246
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Conselheiro 
Rogério Solon de

Pontes Teixeira Pires 
CRMV-DF nº 2937

Conselheiro 
Cristiano Rosa de

Moura
CRMV-DF nº 1899
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Modelo de Negócio
O CRMV-DF é uma Autarquia Federal de Regime

Especial, dotada de personalidade jurídica de direito
público e em função dos seus objetivos

institucionais previstos na Lei nº 5.517/68, visa
direcionar, de modo claro e organizado, as ações

administrativas das diferentes áreas existentes do
CRMV-DF e em todos os seus níveis. Buscando

integrá-las de forma dinâmica e eficiente, sobretudo
quanto ao posicionamento e atuação das mesmas
na estrutura básica definida pelo CFMV, através da
Resolução CFMV n° 591, de 26 de junho de 1992.

Disponibilizando novas alternativas que permitam
ao CRMV-DF desempenhar sua missão e

administrar os bens e serviços da Autarquia Federal
de forma estimulante, valorizando o conhecimento,

a competência e o desempenho da força de
trabalho de todos os envolvidos.

Fiscalizar

Orientar

Registrar

Julgar 

Disciplinar



Fiscalizar
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Modelo de Negócio

Registrar

Disciplinar

Fiscalizar o exercício da profissão aplicando, quando necessário, as sanções
prevista pelas legislações especificas. 

Habilitar legalmente os profissionais para o exercicio da profissão através da
concessão de registro profissional.
Habilitar legalmente as pessoas jurídicas para exploração das atividades
pertencentes a Medicina Veterinária e Zootencnia.
Cobrar anuidades. 
Suspender ou cassar registros. 

Organizar o seu regimento interno submetendo-o para o CFMV para a devida
aprovação.
Aplicar e cobrar multas.
Executar débitos. 
Contribuir em consultas públicas da legislação acerca de assuntos pertinentes à
Medicina Veterinária e a Zootecnia. 

Valor gerado pelo CRMV-DFProcessos Finalísticos



Orientar

Julgar 
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Modelo de Negócio

Contratar pessoal administrativo necessário ao funcionamento do
Conselho.
-Assegurar que a sociedade tenha conhecimento da relevância e impacto
da medicina veterinária e zootecnia nas diversas áreas.
Orientar o Médico Veterinário e Zootecnista quanto as normativas que
regem o exercício da profissão.  

Funcionar como tribunal de honra dos profissionais zelando pelo prestigio
e bom nome da profissão.
Aplicar as sanções disciplinares estabelecidas no código de ética
Profissional. 
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Planejamento Estratégico



Mapa
Estratégico

A função principal de um mapa
estratégico é ajudar a organização a
comunicar sua estratégia de forma

clara e concisa.  Ele permite que
todos na organização entendam

como os objetivos estratégicos estão
conectados e como suas ações

diárias contribuem para o sucesso
geral da organização.
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Plano de Atividades e Resultados 

Atividades Resultados

Area administrativa 

Licitação e contratos
Contratação de empresa especializada prestação de
serviços gerais.
Contratação de empresa especializada em serviço de
internet por link dedicado. 

Contratação de empresa de serviços postais e Telemáticos 

Contratação de empresa especializa em agenciamento de
viagens 

Area administrativa 

Licitação e contratos
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Todas as projeções realizadas com relação aos contratos para
2022 foram realizados com sucesso. As contratações estão
disponíveis pelo portal da transparência que pode ser
acessado pelo nosso site www.crmvdf.org.br 

Restruturação administrativa

Investimento e implementação de ações de endomarketing

Capacitação dos servidores nas respectivas áreas de
atuação

As ações administrativas foram realizadas com sucesso. Ao
longo do ano de 2023, A execução do trabalho se deu desde o
planejamento das ações até sua real aplicação,
proporcionando uma coleta de informações indispensaveis
para a análise dos resultados. 



Plano de Atividades e Resultados 

Atividades Resultados

Fiscalização do exercício profissional

Visitas de orientação, retornos e fiscalizações em todos
os estabelecimentos que exerçam atividades
relacionadas à Medicina Veterinária e Zootecnia em
todo o território do Distrito Federal.

Fiscalização do exercício profissional

Estabelecimentos Fiscalizados: 442 
Termos de Fiscalização Expedidos: 222 
Termos de Constatação Expedidos: 109 
Estabelecimentos Autuados: 111 
Estabelecimentos Autuados e Regularizados: 86 
Estabelecimentos Autuados e Irregulares: 18 
Estabelecimentos Autuados e Suspensos: 07
Estabelecimentos Multados: 29
Denúncias Recebidas: 32 
Denúncias em Andamento: 14
Denúncias Encerradas: 18 
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*Data base 2023 - Ofício 05/2024 FISCADM/DF



Plano de Atividades e Resultados 

Atividades Resultados

Participação em eventos e fóruns políticos
profissionais

 Canais de atendimento disponibilizados

Essa representação é fundamental para divulgar as atividades e o
papel do Médico Veterinário e do Zootecnista na sociedade, bem
como conscientizar a população sobre a importância da saúde
animal e da produção animal sustentável.
A Diretoria Executiva do CRMV-DF participou ativamente dos
eventos e encontros profissionais relacionados a Medicina
Veterinária e Zootecnia em todo o Brasil durante o ano de 2023.  

Participação em eventos e fóruns políticos
profissionais

 Canais de atendimento disponibilizados l

O CRMV-DF dispõem de canais de comunicação com os
profissionais e à sociedade em geral para denúncias sobre
abusos ou mau exercício da profissão, informes e notícias sobre
temas relevantes, prestação de contas e disponibilização de
informações diversas aos orgãos de controle e a sociedade.

Atendimento presencial com agendamento 
Portal eletrônico www.crmvdf.org.br  
Perfil no Instagram @crmvdf
E-mail (todos os e-mails estão disponíveis no portal)
Telefone e WhatsApp 
Fale com o Presidente (Atendimento presencial direto com o
presidente)

Realização mensal de sessões plenárias ordinárias 
Participação em todas as CNP's realizadas pelo CFMV 
Participação em fóruns e seminários relativos a profissão
Participação e apoio à eventos acadêmicos em universidades  
Realização de consultorias e palestras em faculdades do DF 
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Estrutura
Funcional

Quadro de colaboradores
 exercício 2022



Desempenho
Orcamentário 

Da execução da
 receita e despesa  

Do resultado orcamentário 

Contabilidade 
 

Saldo disponível

Balanço Patrimonial 

Da documentação contábil  

Capítulo II
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Execução da
 Receita e Despesa

Da  Receita Da Despesa 

A receita arrecadada no ano de 2023
atingiu o valor de R$ 2.702,924,77, (dois
milhões, setecentos e dois mil, novecentos
e vinte quatro reais e setenta e sete
centavos), que corresponde a 80,00% da
Proposta Orçamentária de 2023 que é de
R$ 3.377.634,93 (três milhões, trezentos e
setenta e sete mil, seiscentos e trinta e
quatro reais e novena e três centavos).

A despesa realizada no ano de 2023 atingiu
o valor de R$ 2.269.340,47, (dois milhões,
duzentos e sessenta e nove mil, trezentos e
quarenta reais e quarenta e sete centavos),
que corresponde a 67,19% da Proposta
Orçamentária de 2023 que é de R$
3.377.634,93 (três milhões, trezentos e
setenta e sete mil, seiscentos e trinta e
quatro reais e novena e três centavos).
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Resultado
Orcamentário

Resultado

Comparando a Receita Arrecadada com a
Despesa Realizada em 2023, verificou-se
um Superávit Orçamentário no valor de
R$ 344.836,25, (trezentos e quarenta e
quatro mil, oitocentos e trinta e seis reais
e vinte e cinco centavos), o que significa
dizer que do valor arrecadado o Conselho
gastou 83,96%.

Conforme demonstrado em quadros anexos, o
comportamento da receita e despesa de 2023
comparada com o exercício de 2022 foi a seguinte:
a) A receita arrecadada no ano 2023 foi superior à
receita arrecadada no em 2022 no valor de R$
49.782,54, (quarenta e nove mil, setecentos e oitenta e
dois reais e cinquenta e quatro centavos)
correspondente a um acréscimo de 1,88%.
b) A despesa realizada no ano de 2023 foi superior à
despesa realizada no em 2022 em R$ 26.378,22, (vinte
e seis mil, trezentos e setenta e oito reais e vinte e dois
centavos) correspondente a um aumento de 1,18%.
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Resultado



Contabilidade e
Balanço patrimonial

Contabilidade

Os registros contábeis os quais
originaram a presente Prestação de
Contas, foram procedidos com
observância ao MCASP (Manual de
Contabilidade Aplicada ao setor
Público) e ao PCASP (Plano de Contas
Aplicado ao Setor Público).

Na análise do Balanço Patrimonial, constatou-se
um Superávit Financeiro apresentado no ano de
2023 no valor de R$ 2.209.320,79, (dois milhões,
duzentos e nove mil, trezentos e vinte reais e
setenta e nove centavos), o que significa dizer que,
o saldo disponível em 31/12/2023 foi no valor de
R$ 2.308.667,19, (dois milhões, trezentos e oito
mil, seiscentos e sessenta e sete reais e dezenove
centavos) e o passivo a pagar foi no valor de R$
99.346,40, (noventa e nove mil, trezentos e
quarenta e seis reais e quarenta centavos).
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Balanço Patrimonial



Anexo I Balanço Orçamentário 

Balanço Patrimonial 
Comparativo

Demonstrativo de variações
Patrimoniais

Balanço Financeiro 

Peças
Contabeis

Demonstrativo de fluxo
 de caixa
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Peças
Contabeis 

Balanço Orçamentário 
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Peças
Contabeis 

Balanço Orçamentário 
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Peças
Contabeis 

Balanço Orçamentário 
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Peças
Contabeis 

Balanço Orçamentário 
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Peças
Contabeis 

Balanço Patrimonial 
Comparativo
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Peças
Contabeis 

Balanço Patrimonial 
Comparativo
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Peças
Contabeis 

Demonstrativo de variações
Patrimoniais
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Peças
Contabeis 

Demonstrativo de fluxo
 de caixa
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Peças
Contabeis 

Balanço Financeiro 
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Peças
Contabeis 

Balanço Financeiro 
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Reconhecemos a importância contínua de
aprimorar e modernizar nossas práticas de
gestão. Como tal, estamos comprometidos em
implementar e aperfeiçoar o uso de ferramentas
de gestão modernas e eficazes para alcançar
nossos objetivos institucionais.

Este relatório apresenta detalhes da atuação do
CRMV-DF durante o exercício de 2022, com o
objetivo de destacar o trabalho realizado por cada
um dos envolvidos. É importante ressaltar que
este relatório não representa um modelo
acabado, mas sim um processo prolongado de
experimentação para cumprir nossas atividades
propostas.

 Apesar de alguns desafios, estamos satisfeitos
em afirmar que o CRMV-DF se consolidou em
2022 e agora é capaz de oferecer um serviço
sério, efetivo e de qualidade.




