Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Distrito Federal

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA 5/2026 - LIC/DF/SEAD/DF/COORDADM/DF/DE/DF/PLENARIO/DF/CRMV-
DF/SISTEMA

AVISO DE INTENCAO DE CONTRATACAO DIRETA
(Fundamento legal — Art. 75, inc. ll, Lei Federal n2 14.133/21)
Processo SUAP 0120023.00000031/2026-70

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO DISTRITO FEDERAL, vem informar aos interessados que
tem intengdo na contratagdo direta visando Contratagdo de empresa especializada em terceirizagdo de mao-de-
obra para contratagdo de auxiliar de servigos gerais sob demanda, pelo periodo de maximo de 5 meses,
atendendo provisoriamente as necessidades do CRMV-DF, cujas especificacGes estdo descritas no Termo de
Referéncia e eventuais apéndices em anexo.

Esclarecimentos e agendamentos podem ser solicitados pelo e-mail institucional licitacao@ crmvdf.org.br.

Prazo para apresentacio de propostas: até as16h00 do dia 24/07/2026, através do e-mail
licitacao@ crmvdf.org.br.

Valor Maximo Admitido: RS 29.665,51 (vinte e nove mil seiscentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e um
centavos).

Brasilia (DF), 21 de julho de 2026.

Elaboragdo (Assina digitalmente via SUAP)

Rafael Pereira Silva
Mat. CRMV/DF 006
Agente de Contratagdao

Documento assinado eletronicamente por:
= Rafael Pereira Silva, Agente de Contratagido/Pregoeiro do CRMV-DF - EPEMED - LIC/DF, em 21/07/2026 16:25:38.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 21/07/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.cfmv.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 661974
Codigo de Autenticagdo: 8a053aeb5b

SISTEMA SCS Quadra 1, Bloco “E”, Edificio Ceara — 142 andar, None, Setor Comercial Sul,

CFMV/ CRMVS Brasilia / DF, CEP 70303-900
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Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Distrito Federal

TERMO DE REFERENCIA 27/2026 - LIC/DF/SEAD/DF/COORDADM/DF/DE/DF/PLENARIO/DF/CRMV-DF/SISTEMA

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada em terceirizagdo de mao-
de-obra para contratacao de auxiliar de servigos gerais sob demanda, pelo periodo de maximo de 5 meses, atendendo
provisoriamente as necessidades do CRMV-DF.

Classificagdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O servigo objeto desta contratacao é caracterizado como comum.

Classificagdo do objeto quanto ao modelo de execugado

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo ocorrera sob demanda por até 4 (quatro) meses, prorrogavel até o limite de 5
(cinco) meses, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

Vigéncia da Contratagao

1.4. O prazo de vigéncia da contratagéo observara o disposto na Ordem de Execugéo do Servigo (OES) ou Nota de
Empenho, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 Atender aos principios da continuidade do servigo publico e da eficiéncia, com o alcance dos objetivos
organizacionais, garantindo o direcionamento dos colaboradores em atividades proprias de seus cargos e o dos
empregados terceirizados para o desempenho de atividades que ndo tenham relacdo com a missao institucional da
autarquia, nem com atribui¢des dos colaboradores do CRMV-DF.

2.2 O contrato n° 01/2023 CRMV-DF firmado com empresa especializada na prestacdo do servico em tela teve seu
encerramento precoce e atualmente encontra-se vencido e sem cobertura desde o dia 21/05/2026.

2.3. Como se trata de um servigo de essencial para a manutengao das condi¢cdes minimas de funcionamento do 6rgéo,
cujos servigos devem ser conduzidos com estrita observancia as normas de higiene e segurancga, a falta de limpeza
regular pode gerar ambientes insalubres, aumentando o risco de acidentes e a proliferacdo de agentes patogénicos,
afetando tanto os colaboradores da autarquia quanto o publico por ela atendido.

2.4. Considerando a necessidade da continuidade do servigo prestado faz-se a necessidade da contratagao objeto do
presente Termo de Referencia, pelo periodo maximo de 5 (cinco) meses, enquanto se da inicio a um novo processo de
contratagao.

2.5. A escolha da forma de contratagéo encontra amparo no art. 75, inc. Il do caput e §§1° e 3° da Lei n® 14.133/2021,
observando ainda as normatizagdes internas e instrugdes normativas federais, utilizadas institucionalmente.

2.6. O objeto da contratagdo esta previsto no Planejamento Estratégico do CRMV-DF 2026, conforme consta das
informacgdes basicas desse Termo de Referéncia.

2.7. Diante do exposto, a contratagdo pretendida mostra-se necessaria, adequada e proporcional, sendo a solugéo
que melhor atende as necessidades institucionais do CRMV-DF, assegurando a preservagéo do patriménio publico e a
continuidade das atividades administrativas.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1. A necessidade de realizar a manutengao predial por meio da contratacdo objeto deste TR, de forma provisoéria
enquanto ndo se deflagra novo certame, necessita de, pelo menos, um auxiliar de servigos gerais, quadro esse ja
previsto na sede anterior.

3.2. Com a mudanga de sede e o encerramento precoce do contrato anterior, a autarquia deve realizar novo estudo
técnico e, consequentemente, deflagrar novo procedimento licitatério, que melhor se adeque a nova realidade.

3.3. Sabendo-se que se trata de um procedimento um pouco mais demorado e, sabendo que a autarquia ndao pode
permanecer sem o devido asseio, faz-se necessario observar minimamente a seguinte necessidade, considerando que
a area atual da autarquia corresponde aproximadamente a uma area interna de 930,69m? e envidragada de 336,00m?,
a aplicagao de uma produtividade de 800m? e 300m? para estes servigos, respectivamente, propondo a contratagdo de
2 (dois) Auxiliares de servigos Gerais, nos seguintes moldes:




ITEM ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS PERIODO |QTDE

1 Auxiliar de Servigos Gerais, com jornada de 40 horas semanais més 4

2 Auxiliar de Servigos Gerais, com jornada de 20 horas semanais més 4

3.3.1. A pretensa contratagdo servira de base para a abertura do novo processo licitatério, tratando-se de mera
expectativa de contratagdo, mediante demanda, sendo:

ITEM 1 - A contratagdo prevista neste item adotara a dedicagéo exclusiva de mao-de-obra, adotando-se a jornada de
trabalho sob regime de 40h (quarenta horas) semanais; e

ITEM 2 - A contratagdo prevista neste, caso haja, adotard a dedicacdo parcial de mao-de-obra (Sem dedicagéo
exclusiva), contemplando 20h (vinte horas) semanais, distribuida uniformemente nos dias Uteis da semana.

3.3.2. Os empregados indicados durante o contrato ndo poderdo ser substituidos durante sua execugdo, salvo em
casos legais, evitando rotatividade estranha ao controle de pessoal, o0 que se observa incompativel com a seguranga
das instalagoes.

3.4. Os servigos deverdo obedecer aos horarios estabelecidos, podendo o CONTRATANTE altera-los a qualquer
tempo, de acordo com suas necessidades, inclusive para atendimento de demandas fora do expediente normal,
excepcionalmente quando necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servico e de
acordo com a legislagéo vigente;

3.4.1. Sempre que necessario, 0 CONTRATANTE podera solicitar que a CONTRATADA preste servigos em carga
horaria superior a contratada. Nesse caso, toda hora excedente lhe sera paga com o acréscimo legal, salvo se ocorrer
a compensacgéo de horas, com o CONTRATANTE concedendo a CONTRATADA a equivalente redugéo na carga
horaria de outro dia OU acrescendo a jornada de trabalho de determinados dias em fungdo de outro
suprimido, respeitando a legislagao vigente;

3.2 Sede do CRMV/DF, situado no Edificio Brasilia Trade Center, SCN Quadra 01, Bloco C, Numero 85, Asa Norte,
Brasilia - DF, CEP 70.711-902;

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Os requisitos necessarios para a contratagdo compdéem-se ao atendimento:

4.1.1. Da habilitagdo do fornecedor mais bem classificado serao exigidas, exclusivamente, as condi¢goes de que dispoe
a Lein® 14.133, de 2021, nos termos deste instrumento.

4.1.2. Do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, mediante declaragao.

Do Contrato

4.2. Ap6s a homologagéo da dispensa, em sendo realizada a contratagao, sera firmado Termo de Contrato, no qual a
contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Termo de Referéncia e seus anexos, ou mediante
seus substitutivos legais.

Duragao do contrato

4.3. Embora o presente objeto se caracteriza como servigo continuo, a contratagdo dar-se-a por, no maximo, 5 (cinco)
meses, com previsao de inicio no dia 03 de agosto de 2026.

4.4. O prazo de vigéncia efetivo da contratagdo sera contado a partir da assinatura do contrato ou do recebimento do
instrumento equivalente (Nota de Empenho ou Ordem de Execugdo dos Servigos).

Prazo de Execugao

4.5. O Inicio da execugdo do objeto devera ocorrer em até 05 (cinco) dias corridos do recebimento da Ordem de
Execugao dos Servigos, mediante ajuste prévio com o CRMV-DF.

Critérios de Sustentabilidade

4.6. Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as orientagdes e normas voltadas para
a sustentabilidade ambiental, em especial:

4.6.1. A Lei Federal n°. 14.133/2021, artigo 5%

4.6.2. A Instrugdo Normativa n° 01/2010 — SLTI/MP;

4.6.3. A Lei n® 12.305/10 — Politica Nacional de Residuos Sélidos.

4.7. Os preceitos normativos que consubstanciam a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel no ambito das
contratagdes pela Administragdo Publica (IN SLTI/MPOG n° 01/2010 c/c Lei n° 13.303/2016, Decreto 7.746/2012 serao
observados pelas partes CONTRATANTES.

Subcontratagao

4.8. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

Garantia da Proposta

4.9. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

Vistoria

4.10. Nao havera necessidade de realizagdo de avaliagéo prévia do local de execugéo dos servigos.

4.10.1. Caso a interessada opte em realizar uma avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos, esta devera
ocorrer acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas.

4.10.2. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagao da vistoria.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO



5.1. A produtividade minima, para os servicos de limpeza, conservagao e higienizagéo, considerada para efeito de
composicdo deste Termo de Referéncia sera adotada de acordo com os parametros estabelecidos pela Instrugédo
Normativa n°. 05/2017, devendo atender integralmente as necessidades da Contratante;

5.2. Os servigos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros similares que porventura se fagam
necessarios para boa execugao das tarefas ora licitadas;

5.3. Os servigos de limpeza, conservacdo e higienizagdo serdo executados por profissionais capacitados que
desenvolverao as tarefas abaixo discriminadas:

5.3.1. As areas fisicas a serem limpas séo as seguintes:

Area Total: 1.266,69m?

Area interna: 930,69m?2 + 336m? de janelas internas

Quantidade de banheiros: 06 (seis)

5.3.2. DIARIAMENTE

5.3.2.1. Efetuar limpeza de mdveis, armarios, balcdes e demais utensilios, utilizando produtos de acordo com as
especificagdes do fabricante, em particular para tampos de mesas e balcdes;

5.3.2.2. Remover o po de todos os locais que possam conté-los, utilizando flanela e demais equipamentos necessarios;
5.3.2.3. Varrer todas as dependéncias e fazer a conservacdo dos pisos utilizando pano umedecido em detergente e
desinfetante, mantendo-os permanentemente limpos e asseados; retirar os papéis usados dos cestos de lixo,
principalmente dos sanitarios, ndo sendo tolerada a existéncia de cesto de lixo com excesso de papéis;

5.3.2.4. Todo lixo resultante da limpeza executada, bem como da coleta diaria, deve ser ensacado separadamente e
colocados na lixeira do prédio;

5.3.2.5. Verificar as condi¢des de uso e manter todas as instalagdes sanitarias, revisando-as duas ou mais vezes ao dia
para efetuar a retirada do lixo e abastecé-las com materiais higiénicos necessarios;

5.3.2.6. Lavar com solugédo detergente e desinfetar os pisos, paredes, lavatérios, bacias e demais aparelhos das
instalagdes sanitarias, bem como desodorizar o ambiente. As bacias deverao ser polidas com saponaceo ou similares,
interna e externamente;

5.3.2.7. Abastecer todas as dependéncias sanitarias com papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido, fornecidos
pela CONTRATADA em recipientes apropriados, verificando a compatibilidade com o existente, nas seguintes
especificagoes:

5.3.2.8. Limpar e conservar sistematicamente os aparelhos telefénicos e portas de vidro, com produtos apropriados;
5.3.2.9. Executar servigo de fazer café para funcionarios, conselheiros, diretoria e visitantes;

5.3.2.10. Executar servigo de preparar lanches para Conselheiros e Diretoria;

5.3.2.11. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como
normas internas do CRMV/DF;

5.3.2.12. Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, e, somente ausentar-
se do posto apds autorizagdao da Administragao, se for o caso;

5.3.2.13 Retirar em, no maximo, 15 (quinze) minutos apds as reunides, as xicaras, copos e materiais utilizados para
servir café e agua;

5.3.2.14. Zelar para que o material e o equipamento da copa estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizagéo,
funcionamento, higiene e seguranga;

5.3.2.15. Lavar e enxugar copos, xicaras, pires, talheres e demais utensilios utilizados na copa;

5.3.2.16. Limpar e arrumar armarios e utensilios, mantendo as instalagdes da copa, limpas e em boas condi¢des de
apresentacéo e uso;

5.3.2.17. Limpar, semanalmente, as paredes azulejadas da copa, paredes pintadas, portas, rodapés, geladeira e filtros
de agua;

5.3.2.18. Limpar todos os equipamentos € moveis da copa;

5.3.2.19. Limpar a pia e o piso da copa, observando os aspectos de higiene, cuidando para que ndo permanegam
quaisquer residuos de alimentos ou gordura;

5.3.2.20. Depositar e recolher o lixo da copa em sacos plasticos que oferegam resisténcia apropriada para o transporte;
5.3.2.21. Repor o material de consumo utilizado na copa, solicitando o material na Administracdo do CRMV/DF;
5.3.2.22. Refazer os servigos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condigao final de pleno atendimento;
5.3.2.23. Mudanga, quando necessaria, de méveis e equipamentos de uma para outra dependéncia;

5.3.2.24. Cumprir a escala de servigo elaborada pelo CRMV/DF, observando pontualmente os horarios de entrada e
saida, e, somente ausentar-se do posto apos autorizagdo da Administragéo;

5.3.2.25. Observar as normas internas do CRMV/DF;

5.3.2.26. Portar documentagao pessoal e profissional prépria, para apresentacdo sempre que exigido, e devidamente
uniformizado;

5.3.2.27. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria e demais tarefas pertinentes ao
cargo.

5.3.3. SEMANALMENTE

5.3.3.1. Limpar internamente as esquadrias envidragadas;

5.3.3.2. Limpar cadeiras, poltronas de tecidos, de couro ou napa, com produtos adequados;

5.3.3.3. Lustrar todos os moéveis de escritério, aplicando materiais afins, de boa qualidade;

5.3.3.4. Limpar parede, rodapés, portas e persianas com pano umido e produto apropriado;

5.3.3.5. Refazer os servigos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condi¢do final de pleno atendimento;



5.3.6.6. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.3.4. MENSALMENTE

5.3.4.1. Limpar externamente as esquadrias envidragadas utilizando-se de equipamentos de protegéo individual e
outros equipamentos adequados e necessarios;

5.3.4.2. Limpar luminarias, grelhas e lampadas;

5.3.4.3. Lavar filtros e bebedouros;

5.3.4.4. Lavar com detergente biodegradavel todos os pisos em granito;

5.3.4.5. Refazer os servigos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condig¢éo final de pleno atendimento;
5.3.4.6. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

5.3.5. CONSIDERAGOES

5.3.5.1 A CONTRATADA devera recolocar/guardar rigorosamente em seus devidos lugares todos os materiais de
limpeza, bem como todos os equipamentos necessarios para a boa execugao dos servigos;

5.3.5.2 A CONTRATADA fard uso como parte da técnica de limpeza e como medida preventiva, de germicidas e
bactericidas de qualidade reconhecida;

5.3.6. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.3.6.1. Usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagbes
e especificagdes determinadas pela ANVISA;

5.3.6.2. Observar a Resolugdo CONAMA n°. 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

5.3.6.3. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucdo de
servigos;

5.3.6.4. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sdlidos;

5.3.7. DOS UNIFORMES

5.3.7.1. Das especificagdes dos uniformes (n&o obrigatério):

a) calga comprida, camisa de mangas curtas, calgcado em vaqueta ou borracha (conforme servigo a executar), botas de
borracha antiderrapante, meias em algodao, agasalho;

b) avental do tipo jardineira, té€nis ou sapatilha, protegéo para os cabelos (touca ou rede);

5.3.7.2. Todas as pecgas do uniforme deverdo ser distribuidas em estado novo, ou seja, sem uso, em perfeitas
condi¢des de uso e apresentagdo, confortaveis e de boa qualidade.

5.3.7.3. O uniforme nao podera estar desbotado, remendado, rasgado, sujo, mal conservado, descosturado, devendo
estar sempre em perfeitas condi¢des. O nao atendimento & passivel de aplicagdo de penalidades previstas em
Contrato.

5.3.7.4. Em que pese nao haver a obrigatoriedade para uso de uniformes padronizados, o empregado devera estar
trajado de modo a ser identificado pelos colaboradores e publico externo que se estejam em atendimento na autarquia.
5.4. O CRMV/DF podera rejeitar e pedir a substituicdo de uniformes e calgados que nido atendam a qualidade definida,
obrigando a CONTRATADA a substituir no prazo de até 02 (dois) dias da notificagédo, sujeitando-se as penalidades
previstas contratualmente.

5.5. A CONTRATADA néo podera repassar/descontar os custos do uniforme aos empregados.

5.6. O encarregado da CONTRATADA devera zelar para que o empregado se apresente ao servico devidamente
asseado, usando com discrigdo os cabelos, maquiagem ou quaisquer objetos de uso pessoal.

5.3.8. DO VALE-REFEIGAO E VALE TRANSPORTE

5.3.8.1 O vale-refeigdo a ser concedido aos empregados pela CONTRATADA sera no minimo o definido pelo Sindicato
da categoria no Distrito Federal, para o total de dias Uteis do més.

5.3.8.2 A CONTRATADA devera fornecer vales-transportes a seus empregados para todos os dias de prestagéo dos
servigos, no valor vigente no més correspondente. Os vales garantirdo obrigatoriamente todo o trajeto desde a casa do
empregado até as dependéncias do CRMV/DF e o retorno para casa, conforme o preco unitario praticado pela empresa
de 6nibus.

5.3.8.3. A empresa esta obrigada a fornecer os beneficios contidas neste tépico até o dia util anterior ao inicio do més
em que o trabalhador fara juz, salvo no primeiro més da contratacéo, cujo depdsito devera ocorrer até o primeiro dia util
subsequente ao inicio das atividades.

5.3.9. DA REMUNERAGAO, PAGAMENTO DOS SALARIOS E PROVISOES TRABALHISTAS EM CONTA
VINCULADA

5.3.9.1. A CONTRATADA pagara seus empregados com salarios, correspondentes no minimo, aos pisos salariais
definidos pelo Sindicato da Categoria atuante no Distrito Federal e arcara com todas as obrigagdes trabalhistas,
previdéncias e relativos ao FGTS correspondentes.

5.3.9.2. O PAGAMENTO DOS SALARIOS DOS EMPREGADOS NAO ESTA CONDICIONADO AO RECEBIMENTO DA
NOTA FISCAL/FATURA E DEVERA SER EFETIVADO ATE O 5° (QUINTO) DIA UTIL, VIA DEPOSITO BANCARIO NA
CONTA DO TRABALHADOR, DO MES POSTERIOR AO DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS, DE MODO A
POSSIBILITAR A CONFERENCIA DO PAGAMENTO POR PARTE DO CRMV/DF.

5.4. A CONTRATADA desde a assinatura do Contrato autoriza o CRMV/DF a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.



5.5. Demais Obrigaces da Contratada

5.5.1. Cumprir todas as orientagdes do CRMV-DF, para o fiel desempenho das atividades especificas;

5.5.2. Indicar um preposto a quem a fiscalizagdo do Contratante se reportara de forma agil, bem como organizar e
coordenar os



